UNIVIGOSA |

Edital de Selecao Interna de Docentes — Edital 06/2016

A Univigosa faz saber aos interessados, que se encontram abertas as inscrigdes para a selecao
INTERNA de docentes, conforme discriminado abaixo:

1. Quadro de Vagas:

Disciplina/ area Pré-requisitos para a Inscricio Vagas
Graduagdo em Engenharia de
1 | Topografia Aplicada Agrimensura ou areas afins e pds- 01

graduacao na area de Engenharia.
Graduagao em Engenharia Civil ou
2 | Materiais de Construcao Civil II areas afins e pos-graduacdo na area 01
de Engenharia.
Graduagdo em Engenharia Civil ou
areas afins e pds-graduacao na area 01
de Engenharia.

Sistema de Abastecimento de Agua e
Redes Pluviais

2. Condicoes para Participar do Processo de Sele¢ao Interna:
e Possuir habilitagdo legal para lecionar a matéria/disciplina objeto desta selecao.

e Ter disponibilidade para assumir a disciplina no horario vigente neste semestre:

2.1 Topografia Aplicada: T3 (terca de 07:50 as 09:30; sexta 7:00 as 9:30).; T4 (sexta de 20:50 as
22:30 hs; quarta de 20:50 as 22:30 hs); TS (quinta de 19:50 as 21:40 hs; sexta de 19 as 20:40 hs)

2.2 Materiais de Construgao Civil II: T1 (quinta de 9:50 as 11:30); T2 (sexta de 19:00 as 21:40)

2.3 Sistema de Abastecimento de Agua ¢ Redes Pluviais: T1 (segunda 8:40 as 12:20 hs); T2
(segunda 19:50 as 22:30 hs).

e Comprovar obten¢do do titulo de Mestre, Doutor ou Especialista, € nos casos determinados, de
graduado, em 4rea de concentragcdo relacionada com a matéria/disciplina objeto do Processo de
Selecdo Interna, expedido por institui¢do credenciada por 6rgdo competente, conforme titulagio
minima especificada no quadro de vagas do item 1.

3. Inscricoes:

Os candidatos deverao se inscrever até as 21 horas do dia 27/01/2016 através do envio do curriculo
Lattes para o email engcivil@univicosa.com.br. No campo assunto, do email, deverd ser
especificado “INSCRICAO PROCESSO SELETIVO DOCENTE”, e o candidato devera apresentar
no texto o seu interesse em participar do processo seletivo.
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4. Processo seletivo:

1%, Etapa: No periodo de 27/01/2016 a 29/01/2016 serad realizado a avaliagdo preliminar dos
curriculos dos candidatos inscritos. Os trés candidatos com as melhores notas na avaliagao
preliminar serdo convocados para as etapas subsequentes do processo seletivo. Em 29/01/16 sera
divulgado, através de email, a relacdo dos candidatos classificados.

2%, Etapa: Sera realizado no dia 01 de fevereiro de 2016 (SEGUNDA-FEIRA) a segunda etapa do
processo seletivo, que compreende: a avaliacdo curricular, a avaliagdo didatica e entrevista. O
horério das provas referentes a esta etapa sera 16h no Campus da Univigosa, em sala a ser definida
pela banca examinadora e informada aos candidatos no dia anterior, através de email.

Avaliacdo do curriculo — O curriculo apresentado pelo candidato devera estar atualizado. No ato da
aula expositiva o candidato deverd apresentar a banca examinadora trés copias do curriculo Lattes,
sendo uma copia do curriculo com comprovagdo de documentos.

Avaliacdo didatica — Consiste em uma aula expositiva de 30 minutos, & nivel de graduacao,
acrescidos de 20 minutos para questionamentos da banca. O tema encontra-se discriminado abaixo e
sera igual para todos os candidatos:

Topografia Aplicada

e TEMA PARA A AVALIACAO DIDATICA: Levantamento planialtimétrico.
Materiais de Construcao Civil 11

e« TEMA PARA A AVALIACAO DIDATICA: Ensaios laboratoriais em materiais
ceramicos.

Sistema de Abastecimento de Agua e Redes Pluviais

e TEMA PARA A AVALIACAO DIDATICA: Projeto de redes pluviais.

O recurso didatico disponivel para a avaliagdo didatica serd data-show e quadro negro.

5. Instrumentos do Processo de Selecao:
5.1. O Processo de Selecao realizar-se-4 mediante avaliagao de:

I - avaliagdo da aptidao do candidato a vaga oferecida;
II - avaliagdo de titulos (conforme critérios estabelecidos no anexo);
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III - prova didatica: aula ministrada sobre um ou mais temas concernentes as atividades a que se
refere a vaga (conforme critérios estabelecidos no anexo);
IV - entrevista versando sobre:

a) o curriculo Lattes do candidato;

b) as atividades correspondentes a vaga que se pretende preencher;

5.1.1 - Os procedimentos a que se referem aos itens I, III e IV terdo carater eliminatdrio.

5.2 - A banca examinadora estabelecera os critérios de avaliagdo a serem adotados no processo de
selecdo interna.

6. Resultado:

6.1. Concluidos os trabalhos, a banca examinadora encaminhard a Comissdo Central de Selecdo
Docente o resultado da selecdo, com a indicacdo dos candidatos considerados aptos ao
preenchimento da(s) vaga(s), por ordem de classificacdo. O resultado final serd encaminhado a
Diretoria da Faculdade para homologagao.

6.2. Na desisténcia ou impossibilidade de o(s) candidato(s) assumir(em) a(s) vaga(s), esta(s) sera(2o)
ocupada(s) por outro(s) dos candidatos considerados aptos ao seu preenchimento,observada a ordem
de classificagao.

6.3 Na auséncia de candidatos aprovados no referido processo de selecdao interna sera elaborado
novo edital para selecao de docentes.

6.4. Nao sera passivel de reapreciacdo o mérito da decisao da Banca Examinadora no Processo de
Selecdo Interna, bem como os atos decisorios da Comissdo Central de Selecdo Docente.

6.5 O resultado final do processo seletivo sera divulgado aos candidatos através de email e telefone.

Vigosa, 26 de janeiro de 2016

ANEXOS
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ANEXO I- ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

PROVA DIDATICA — Valor 10,0

Matéria:

Tema sorteado:

Candidato:

Avaliador::

Critérios: Pontos:
1. Precisdo e clareza entre os elementos do Plano de Aula

2. Coeréncia entre o planejamento e a execucgao da aula

3. Utilizacdo e citacdo no desenvolvimento da aula, de referencial tedrico adequado ao tema
de modo articulado

4. Linguagem apropriada a situacdo de comunica¢do de uma aula em nivel de graduagdo
(com o uso da variante padrao da lingua)

05.Capacidade de andlise e sintese considerando o tempo estipulado

6. Dominio e seguranga no desenvolvimento do contetido

7. Utilizagdo de exemplos refor¢adores do conteido explorado

8. Aula ministrada com introdug¢do, desenvolvimento ¢ conclusao de forma articulada com a
tematica explorada

TOTAL
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ANEXO II - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Candidato:

Area de Conhecimento:

TITULOS* PONTOS
Doutorado na area 10 pontos
Mestrado na area 08 pontos

Especializag¢do na area03 pontos

* Devera ser pontuada apenas a maior titulacdo do(a) candidato(a).
** Neste quadro sera pontuado apenas um titulo.

Atividades ligadas ao Ensino, a Extensdo e a Pesquisa

ATIVIDADES
PONTOS

1 Tempo de Docéncia - graduagdo 03 pontos/ semestre - até¢ 15 pontos

2 Orienta¢dao de monografia graduagao / pos-graduacao

aprovada 0,2 ponto/ monografia - até 04 pontos

3 Orientagdo concluida de aluno bolsista de iniciacao 0,3 ponto por bolsista/ ano - até 1,5
cientifica pontos



