O

UNIVIGOSA

Edital de Selecio Interna de Docentes — 08 /2016

A Univigosa faz saber aos interessados, que encontram-se abertas as inscri¢gdes para a selecdo
INTERNA de docentes, para o primeiro semestre de 2016, conforme discriminado abaixo:

1. Quadro de Vagas:

Disciplina/ area Pré-requisitos para a Inscricio Vagas
Graduacao em Administracao, Economia ou
Psicologia Psicologia ou areas afins
1 Lo . . . . 01
Organizacional Mestrado em Administragdo, Psicologia ou
areas afins

2. Condicoes para Participar do Processo de Selecio Interna:

e Possuir habilitacdo legal para lecionar a matéria/disciplina objeto desta selegao.

e Comprovar obtengdo do titulo de Mestre, e nos casos determinados, de graduado, em 4rea de
concentracao relacionada com a matéria/disciplina objeto do Processo de Selecdo Interna, expedido
por instituicdo credenciada por 6rgdo competente, conforme titulagdo minima especificada no

quadro de vagas do item 1.

e Apresentar disponibilidade para assumir as disciplinas nos horarios vigentes do semestre:
Psicologia Organizacional:
Terca-feira 20h50 as 22h30 e Quarta-feira de 19h as 20h40 (Curso de Administracio) e
Quarta-feira de 20h50 as 22h30 (Curso de Gestao de Empresas)

3. Inscricoes:

Os candidatos deverdo se inscrever até as 20h horas do dia 10 de fevereiro de 2016 por email

(daiane@univicosa.com.br).

4. Processo seletivo:



1°. Etapa: No dia 10/02/16 sera realizado a avaliagdo preliminar dos curriculos dos candidatos
inscritos. Em 10/02/16 sera divulgado, através de email, a relagao dos candidatos classificados.

2%, Etapa: Sera realizado no dia 11 de fevereiro de 2016 (quinta-feira) a segunda etapa do processo
seletivo, que compreende: a avaliacdo curricular, a avaliagdo didatica e entrevista. O horério das
provas referentes a esta etapa sera 15h na Unidade I da Univigosa, em sala a ser definida pela banca
examinadora e informada aos candidatos no dia 1til anterior, através de email.

Avaliacio do curriculo — O curriculo apresentado pelo candidato devera estar atualizado. No ato da
aula expositiva o candidato devera apresentar a banca examinadora trés copias do curriculo Lattes,
sendo uma copia do curriculo com comprovagao de documentos.

Avaliacdo didatica — Consiste em uma aula expositiva de 30 minutos, & nivel de graduacao,
acrescidos de 20 minutos para questionamentos da banca. O tema encontra-se discriminado abaixo e
sera igual para todos os candidatos:

Psicologia Orgazanizacional

Ementa: Comportamento Humano. Personalidade. Processo de Lideranga. O individuo na
organizacao. As implicacdes psicologicas no sistema social de producao. Dindmica de grupo:
grupos e equipes. Mudanga comportamental. Psicologia aplicada a negociagdo. Criatividade e
intuigao.

TEMA PARA A AVALIACAO DIDATICA: Comportamento Humano

O recurso didatico disponivel para a avaliagao didatica sera data-show e quadro de pincel.

5. Instrumentos do Processo de Selecao
5.1. O Processo de Selecao realizar-se-a mediante avaliagao de:

I - avaliagdo da aptidao do candidato a vaga oferecida;
II - avaliagdo de titulos (conforme critérios estabelecidos no anexo);
III - prova didatica: aula ministrada sobre um ou mais temas concernentes as atividades a que se
refere a vaga (conforme critérios estabelecidos no anexo);
IV - entrevista versando sobre:
a) o curriculo Lattes do candidato;
b) as atividades correspondentes a vaga que se pretende preencher;

5.1.1 - Os procedimentos a que se referem aos itens I, III e IV terdo carater eliminatorio

5.2 - A banca examinadora estabelecera os critérios de avaliacdo a serem adotados no processo de
selecdo interna.



6. Resultado:

6.1. Concluidos os trabalhos, a banca examinadora encaminhara a Comissdao Central de Selecao
Docente o resultado da selecdo, com a indicacdo dos candidatos considerados aptos ao
preenchimento da(s) vaga(s), por ordem de classificagdo. O resultado final serda encaminhado a
Diretoria da Faculdade para homologacao.

6.2. Na desisténcia ou impossibilidade de o(s) candidato(s) assumir(em) a(s) vaga(s), esta(s) sera(ao)
ocupada(s) por outro(s) dos candidatos considerados aptos ao seu preenchimento,observada a ordem
de classificacao.

6.3 Na auséncia de candidatos aprovados no referido processo de selecdo interna serd elaborado
novo edital para selecao externa de docentes.

6.4. Nao sera passivel de reapreciacdo o mérito da decisdo da Banca Examinadora no Processo de
Selecao Interna, bem como os atos decisorios da Comissao Central de Selecao Docente.

6.5 O resultado final do processo seletivo sera divulgado aos candidatos através de email e telefone.

Vicosa, 05 de fevereiro de 2016



ANEXOS

ANEXO I- ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

PROVA DIDATICA — Valor 10,0

Matéria:

Tema sorteado:

Candidato:

Avaliador::

Critérios: Pontos:
1. Precisdo e clareza entre os elementos do Plano de Aula

2. Coeréncia entre o planejamento e a execu¢do da aula

3. Utilizagdo e citagdo no desenvolvimento da aula, de referencial tedrico adequado ao tema
de modo articulado

4. Linguagem apropriada a situa¢do de comunica¢do de uma aula em nivel de graduagdo
(com o uso da variante padrdo da lingua)

05.Capacidade de analise e sintese considerando o tempo estipulado

6. Dominio e seguranca no desenvolvimento do conteudo

7. Utilizacao de exemplos refor¢adores do conteudo explorado

8. Aula ministrada com introduc¢ao, desenvolvimento ¢ conclusdo de forma articulada com a
tematica explorada

TOTAL



ANEXO II - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Candidato:

Area de Conhecimento:

TITULOS* PONTOS
Doutorado na area 10 pontos
Mestrado na area 08 pontos

Especializag¢do na area03 pontos

* Devera ser pontuada apenas a maior titulagdo do(a) candidato(a).
** Neste quadro serd pontuado apenas um titulo.

Atividades ligadas ao Ensino, a Extensio e a Pesquisa
ATIVIDADES

PONTOS

03 pontos/ semestre - até 15 pontos
1 Tempo de Docéncia - graduacdo

2 Orientagao de monografia graduagdo / pds-graduagao 0,2 ponto/ monografia - até 04 pontos

aprovada

3 Orientagdo concluida de aluno bolsista de iniciacao

ienti 3 t Isist -até 1.5
cientifica 0,3 ponto por bolsista/ ano - até 1,



pontos
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