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1. APRESENTAÇÃO 

 

O Centro Universitário de Viçosa - UNIVIÇOSA é uma instituição de ensino superior que se destaca pelo 

compromisso com a qualidade, a inovação e a formação integral do ser humano.  

Fundada em 24 de agosto de 2004 como Faculdade de Ciências Biológicas e da Saúde, com ênfase na área da 

saúde, a UNIVIÇOSA expandiu gradativamente suas áreas de atuação, alcançando a categoria de Centro Universitário em 

2020. Ao longo dessa trajetória, consolidou-se como referência regional, reconhecida por sua excelência acadêmica, 

infraestrutura moderna e corpo docente altamente qualificado. 

As atividades acadêmicas da Instituição iniciaram em 2005, com os primeiros egressos formados em 2009. 

Desde então, a UNIVIÇOSA demonstrou constante preocupação em manter contato com seus ex-alunos. A partir de 2014, 

foi criado um Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE) como uma das ações descritas nesta política.  

 

2. PRINCÍPIOS 

 

● Reconhecimento da importância do egresso: reconhecer o egresso como parte fundamental da comunidade 

e como agente de transformação social; 

● Ética e confidencialidade: garantir a ética e a confidencialidade no tratamento dos dados dos egressos, 

respeitando sua privacidade e utilizando as informações de forma responsável; 

● Comunicação transparente: este princípio envolve a troca de informações de maneira clara, honesta e 

acessível, garantindo que os egressos estejam sempre bem-informados sobre as atividades, oportunidades e 

novidades da instituição; 

● Melhoria contínua: buscar a melhoria contínua das ações de acompanhamento, com base na avaliação dos 

resultados e em sugestões recebidas dos egressos. 

 

3. DIRETRIZES 

 

• Proporcionar a interação dos egressos com os estudantes da UNIVIÇOSA, de modo a colaborar com 

oportunidades de inserção no mundo de trabalho, além da troca de experiências; 

• Incentivar e oportunizar aos egressos a realização e, ou, participação em eventos e cursos promovidos pela 

UNIVIÇOSA, de modo a contribuir para a melhoria do vínculo do egresso com a Instituição; 

• Orientar os estudantes sobre a importância de manter o vínculo institucional após a conclusão do curso; 

• Promover o desenvolvimento do sentimento de pertencimento do egresso à UNIVIÇOSA; 
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• Manter e aprimorar um canal de relacionamento que permita o acompanhamento do itinerário dos egressos, 

por meio do programa de acompanhamento de egressos (PAE); 

• Facilitar o acesso a oportunidades de desenvolvimento profissional: criar e manter parcerias com empresas e 

outras instituições para oferecer aos egressos oportunidades de estágio, emprego e desenvolvimento 

profissional contínuo. 

 

4. PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO - PAE 

 

O Programa de Acompanhamento de Egressos da UNIVIÇOSA é uma iniciativa estratégica que visa fortalecer e 

preservar o relacionamento entre a instituição e seus ex-alunos, oferecendo suporte contínuo em suas trajetórias 

profissionais e acadêmicas. Através deste programa, a UNIVIÇOSA acompanha a evolução de seus egressos no mercado 

de trabalho, gerando informações valiosas sobre empregabilidade, crescimento profissional e os impactos de sua 

formação.  

O programa também promove eventos de networking, treinamentos e oportunidades de inserção no mercado, 

criando um ambiente de conexão entre ex-alunos e novos desafios profissionais. Além disso, o feedback fornecido pelos 

egressos serve como uma importante ferramenta para a melhoria contínua dos currículos e das práticas pedagógicas, 

garantindo que a formação oferecida pela UNIVIÇOSA se mantenha alinhada às demandas do mercado e às expectativas 

dos ex-alunos. 

 

5. AÇÕES 

 

● Manter e aprimorar o Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE); 

● Disponibilizar um sistema de comunicação e tecnologia da informação como canais para estabelecer a 

comunicação com os egressos; 

● Divulgar as conquistas dos egressos nas redes sociais e website para inspirar os estudantes; 

● Divulgar oportunidades do mercado de trabalho através das redes sociais e meios de comunicação. 

● Oferecer serviços e descontos especiais para os egressos contribuindo para a formação continuada. 
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6. DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

 

Pautada na transparência e na comunicação efetiva com sua comunidade acadêmica, a instituição realiza a 

divulgação dos resultados alcançados. Essa divulgação é encaminhada às seguintes instâncias institucionais: gestores 

de curso, Núcleo Docente Estruturante (NDE) e reitoria visando implementar melhorias nos projetos dos cursos e alinhá-

los às demandas do mercado. 

 

7. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A Política de Acompanhamento de Egressos da UNIVIÇOSA demonstra o compromisso da instituição com seus 

ex-alunos, reconhecendo-os como parte fundamental da comunidade e agentes de transformação social. Através de 

ações sistemáticas e contínuas, a política visa fortalecer o vínculo entre a instituição e seus egressos, promovendo seu 

desenvolvimento profissional e pessoal e contribuindo para a melhoria da qualidade dos cursos oferecidos. Além disso, 

a UNIVIÇOSA se empenha em facilitar o acesso a oportunidades de desenvolvimento profissional, criando e mantendo 

parcerias com empresas e outras instituições para oferecer aos egressos oportunidades de emprego e crescimento 

contínuo em suas carreiras. 

 


