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TITULD | - DA INSTITUIGAD, SEL'S DBJETIVOS, AUTONOMIA E RELAGAD COM A MANTENEDORA

CAPITULD | - DA INSTITUIGAD

Art. 12 0 Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA, com limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio de
Vigosa. Estado de Minas Gerais, & instituigdo privada de ensino superior mantida pela Uni&o de Ensino Superior de Vigosa
Ltda., pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos, sede e foro na Comarca de Vigosa, Estado de Minas Gerais,
situada na Avenida Maria de Paula Santana, n? 3815, bairro Silvestre, CEP 36a76-340, conforme Contrato Social
registrado junto ao Cartario de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Vigosa, & folha 178, do Liveo A3 de
Registro, sob o n? 667, em 03 de julho de 2002, e na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o NIRE 3120767682-
3, em (00 de outubro de 2006.

Art. 22 0 Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA credenciado pela Portaria N2 107, de 23 de janeiro de 2020,
publicado no DOU do dia 27 de janeira de 2020, & o resultado da transformagéo da Faculdade de Cigncias e Tecnologia de
Vigosa - FAVIGOSA em Centro Universitério, originada esta, na forma da Portaria N2 194, de 28 de margo de 2017, do MEC,

da unificagdo da Faculdade de Cigncias Bioldgicas e da Saide - FACISA e da Escola de Estudos Superiores de Vigosa -

ESUV.

Art. 32 0 Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA rege-se pela legislagéo pertinente, por este regimento, pelos atos

normativos dos seus drgdos internos e, no que couber, pelo Contrato Social e Regimento Interno de sua Mantenedora.

Art. 42 0 Centra Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA tem como missao promaver educagéo superior pautada no ensing
de qualidade. proporcionando aos alunos valores e competéncias profissionais necessarios a formagéo de cidadaos

comprometidos com a transformagéo social, politica e econdmica do Estado e da regido.
CAPITULD Il - DOS DBJETIVOS
Art. 52 [I Centra Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA tem como objetivos primordiais:
| - Oferecer educagao superior em nivel de exceléncia, pela busca incessante do saber critico e criativo que permita

produzir modelos de desenvolvimento baseados em valores humanos e formar liderangas capazes de promover as

mudangas desejadas e necessarias;



Il - Despertar no discente, e por consequéncia no egresso, o desejo de adquirir continuamente os mais atualizados
conhecimentos culturais, técnicos e cientificos, integrando-os e utilizando-os como um agente transformador da
sociedade;

Il - Estimular toda e qualquer forma de criagéo individual e coletiva, valorizando o desenvolvimento do pensamento
reflexivo e o empreendedorismo;

IV - Incentivar a produgéo de trabalhos de pesquisa e investigagao cientifica para que desenvolvam a ciéncia e a
tecnologia e possam ser aplicados na comunidade onde a instituigo esta inserida trazendo-lhe beneficios diretos e
indiretos;

V' - Transmitir conhecimento cientifico, técnico e cultural, inclusive aquele gerado na prapria instituigdo, através do
conteddo programético das componentes curriculares, publicagies em revistas cientificas, utilizagio de meios de
comunicagdo acessiveis a toda a comunidade;

VI - Promover a extenséo através da realizagéo de cursos, seminarios, feiras de cidadania, dias de campo e outros,
que se dirijam & populagéo e a comunidade académica;

VIl - Aprimorar agdes de fidelizagdo e retengéo dos discentes matriculados nos diferentes cursos da UNIVIGOSA;
VIIl - Oferecer cursos de pas-graduagéo lato sensu pautados na qualidade e exceléncia, incentivando o processo de
educagdo continuada;

IX - Firmar convénios e parcerias com os poderes pablicos e com a iniciativa privada, quando necessario, para a
consecugio de seus objetivos;

X - Estimular o processo de internacionalizagéo, visando criar no discente o contato com a diversidade cultural,
linguas e vivéncias;

X| - Estabelecer e consolidar programas e projetos de melhoria do ensino e da aprendizagem;

XII - Aprimorar a politica de gestéo e desenvolvimento de pessoas;

XIIl - Aprimorar a comunicagéo institucional;

XIV- Institucionalizar praticas e mecanismos para o desenvolvimento sustentavel e a sequranga patrimonial e
comunitaria;

XV - Promover a adequagéo, a reforma e a revitalizagéo de edificagies do sistema didético-cientifico, administrativo
B comunitario e de estruturas urbanas;

XVI - Aprimorar os sistemas de tecnologia da informagéo e comunicagéo de dados e voz;

XVII - Consolidar os processos de planejamento e avaliagio como instrumentos de gestéo;

XVl - Aprimorar a gestéo administrativa, financeira e econdmica.



CAPITULD 111 - DA AUTONDMIA

Art. 62 0 Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa,
financeira e patrimonial, dentro dos limites impostos pela legislagdo educacional, por este regimento e pelo contrato

social e regimento interno de sua Mantenedora.

Art. 7% No exercicio da autonomia didatico-cientifica e disciplinar, compete ao Centro Universitério de Vigosa -

UNIVIGOSA:

| - Estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extenséo;

II - Elaborar o Projeto Pedagagico Institucional, observadas as caracteristicas e peculiaridades da sua comunidade
académica;

Il - Criar, organizar e extinguir cursos e programas de educagéo superior, assim como remanejar ou ampliar vagas
nos cursos existentes e fixar as vagas iniciais;

IV - Fixar os curriculos dos seus cursos e programas de educagio superior, em conformidade com as diretrizes
curriculares e legislagies pertinentes;

V' - Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica. produgéo artistica e cultural, atividades de
extensao;

VI - Conferir graus, diplomas e outros titulos, emiti-los e registra-los;

VIl - Estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;

VIIl - Estabelecer o regime de direitos e deveres dos docentes, discentes e técnicos administrativos;

X - Fixar o regime de sancdes e aplicé-las, observados os principios e prescrigies gerais do direito.

Art. 82 No exercicio da autonomia administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Centro Universitario de Vigosa -

UNIVIGOSA:

| - Estabelecer sua politica geral de administragéo, ouvida a Entidade Mantenedora;

II - Elaborar os Planos de Desenvolvimento Institucional, de modo a atender as demandas sdcio-educacionais e
encaminhé-lo para aprovagao da sua Mantenedora;

IIl - Elaborar o orgamentao anual, para aprovagéo da Mantenedora;

IV - Propor & Entidade Mantenedora a fixagio dos encargos, taxas e emolumentos a serem cobrados pelos servigos

educacionais prestados de acordo com a legislagéo pertinente em vigor;



V - Dispor sobre as formas de selegéo, admisséo, promaogéo, licengas, substituigies e dispensa de pessoal docente
e técnico-administrative;

V| - Administrar o patrimanio colocado a sua disposigéo pela sua Entidade Mantenedora;

VIl - Propor a reforma deste Regimento, ouvida a Mantenedora, no que couber;

VIIl - Elaborar, reformular e aprovar os Regulamentos e normas de seus drgéos internos;

X - Firmar contratos, acordos e convénios, necessérios ao exercicio de suas finalidades e dentro dos limites de sua
competéncia;

X - Firmar parcerias com os poderes piblicos e com a iniciativa privada;

Xl - Executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servigos e aquisigies em geral,
bem como administrar rendimentos conforme plano anual de atividades e orgamento aprovados pela Mantenedora;
XIl - Receber subvencies, doagiies, herangas e legados, bem como cooperagéo financeira resultante de convénios
e parcerias com entidades pablicas e privadas, nacionais ou internacionais, assim como de prestagéo de servigos

remunerados.

CAPITULO IV - DA RELAGAD DA MANTENEDORA COM O CENTRO UNIVERSITARID, CONSELHO DIRETOR E REITORIA

Art. 92 A Entidade Mantenedora serd responsavel, juridicamente, pela existéncia e funcionamento do Centro Universitario
de Vigosa - UNIVIGOSA, cabendo-lhe assegurar a autonomia deste, a liberdade dos corpos docente, técnico-administrativo

e discente e a autoridade prapria dos drgéos deliberativos e executivos institucionais.

Paragrafo tnico. A relagio da Mantenedora com o Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA far-se-a entre o Conselho

de Mantenedores (COM) e a Reitoria.

Art. 109 Compete a Entidade Mantenedora promaover as adequadas condigies de funcionamento das atividades do Centro
Universitario de Vigosa - LINIVIGOSA, cabendo-lhe disponibilizar e garantir os recursos econdmico-financeiras,

patrimaniais e humanos necessarios ao seu bom funcionamento.

§ 12 A relagao entre o CENTRO UNIVERSITARID DE VIGOSA - UNIVIGOSA e a Entidade Mantenedora far-se-4 atraves da

Reitoria.

§ 7¢ A Mantenedora reserva-se a administragao orgamentéria e financeira do CENTRO UNIVERSITARIO DE VIGOSA -
UNIVIGOSA, podendo delega-la, no todo ou em parte, & Reitoria.



§ 32 Os recursos aludidos no caput deste artigo seréo aplicados pelo Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA na
consecugéo de seus objetivos, segundo os limites de sua autonomia didatico-pedagdgica, disciplinar, administrativa,

econdmico-financeira a ele impostos pelos documentos institucionais.

§ 4% Nenhuma despesa, além das previstas no orgamento anual, poderd ser assumida pelo Centro Universitario de
Vigosa - UNIVIGOSA, ainda que aprovada pelos drgdos de administragéo superior, salvo se autorizadas previamente

pela Mantenedora.

Art. 112 Os recursos financeiros do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA séo obtidos por meio de:

| - Repasses financeiros da Mantenedora;

Il - Mensalidades, anuidades, taxas. contribuigdes ou emolumentos cobrados do corpo discente;

Il - Rendas provenientes da atividade industrial e da prestagdo de servigos;

IV - Subvengies, auxilios, contribuigdes, doagdes e verbas a ela destinadas por instituigdes pablicas ou privadas, por
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V - Renda de bens e da aplicagéo de valores patrimoniais e monetarios.



TITULD 11 - DA ADMINISTRAGAD DO CENTRO UNIVERSITARID DE VIGOSA

Art. 122 A administragdo do CENTRO UNIVERSITARID DE VIGOSA - UNIVIGOSA sera exercida pelos sequintes drgdos:

| - Orgaos da Administragdo Superior:

a) Reitoria e Pra-Reitoras;
b) Conselho Superior (Consu);

t) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe).

Il - Orgéos da Administragdo Intermediaria:

a) [Centros de ensino.

Ill - Orgéos da Administrago Basica:

a) Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Nupex);

b

Niicleos Docentes Estruturantes (NDE):

{3

(=1

)

)

) Colegiados de cursos;
) [Gestdo de curso;

)

e) Procurador Institucional (PI).

IV - Orgaos de Administrago Basica/Apoio:

a)
b)
c)

Secretaria Académica;
Biblioteca:
Niicleo de Estagios (NE).

V - Orgdos Independentes:

a)
b)

Comissdo Prapria de Avaliagdo (CPA);

Ouvidoria

VI - Niicleos Suplementares



CAPTULD | - DOS GRGADS DE ADMINISTRAGAD SUPERIOR

SEGAD | - DA REITORIA E PRO-REITORIAS

Art. 132 A Reitoria, drgdo executivo de administragéo superior responsével pela administragéo, superviséo e auditoria
das atividades relativas as competéncias do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA, é exercida pelo Reitor a quem

compete sua representagio interna e externa.

Art. 142 No exercicio das competéncias académicas e administrativas do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA, a

Reitoria conta com uma Pra-Reitoria Academica e uma Pra-Reitoria de Administragéo.

Paragrafo dnico. Ouvida a Entidade Mantenedora. pode o Reitor instituir outras Pra-Reitorias, devendo suas

competéncias serem definidas no ato que as instituir.

Art. 152 0 Reitor & designado pelo Conselho Diretor (COD), para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo,

cabendo a ele a designagio e/ou destituigio dos Pra-Reitores.

§ 1% Embora haja indicagdo de mandato para o Reitor, por exercer cargo de confianga da Mantenedora, pode este ser

afastado a qualquer tempo, observadas as disposigies pertinentes da Mantenedora e deste Regimentao.

§ 7° Em suas auséncias e impedimentos eventuais, o Reitor serd substituido pelo Pra-Reitor Académico e na auséncia

deste pelo Pra-Reitor de Administragao.
§ 3 Em caso de vacéncia de cargo, deverd ser designado novo Reitor, em |80 (cento e oitenta) dias.
Art. 162 Sao competéncias e atribuigies do Reitor:
| - Representar o Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA interna e externamente, perante pessoas e instituigies
piiblicas ou privadas, em juizo ou fora dele, no &mbito de sua competéncia ou por delegagéo da Mantenedora;

II - Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas por este regimento, assim como as deliberagies do Consu e

da Mantenedora:



Il - Reger, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades necessérias a politica institucional do Centro
Universitério de Vigosa - UNIVIGOSA;

|V - Superintender a execugéo do regime escolar e didatico, zelando pela observancia dos horarios de funcionamento
das atividades académicas;

V - Administrar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas da unidade, promavendo a integragéo
dessas atividades e dessas com as da administragan superior;

VI - Encaminhar a proposta orgamentéria do Centro Universitério de Vigosa - UNIVIGOSA, elaborada para o ano
sequinte, para apreciagio da Mantenedora;

VIl - Convocar e presidir reunides do Consu e de outros drgdos colegiados ainda que da administragéo intermediaria,
bésica ou suplementar;

VIII - Assinar os diplomas, certificados, certidies e demais documentos pertinentes as atividades académicas;

X - Assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome do Centro Universitario de Vigosa -
UNIVIGDSA, bem como contratos, convénios e termos relativos as atividades académicas;

X - Conferir grau e aprovar dignidades académicas;

XI -Remeter, aos drgdos competentes da 4rea da educagdo, processos, petigies e relatorios das atividades e
ocorréncias verificadas, quando for o caso;

XIl - Exercer o poder disciplinar que |he foi atribuido por este regimento e por atos especiais que venham a ser
aprovados, relativos ao comportamento do pessoal docente, gestores de cursos e equipe académica e dos
estudantes;

Xl - Propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos sumarios para a apuragio de
infragiies disciplinares. de alteragdo ou rompimento de contratos de prestagio de servigos e deliberar sobre
recursos discentes, nos termos da legislagio em vigar;

XIV - Designar os gestores de cursos e seus substitutos eventuais, coordenadores ou supervisores dos estagios,
bem como os coordenadores de outros Grgéos da estrutura organizacional;

XV - Encaminhar anualmente & Entidade Mantenedora os relatorios sobre as atividades académicas dos drgdos da
unidade mantida, relativos ao ano anterior;

XVI - Indicar e empossar o Secretario Académico, o Bibliotecario e demais representantes dos drgéos institucionais;
XVII - Encaminhar aos demais drgéos da administragio superior as sugestiies e expedientes das respectivas areas
de competéncia;

XVIII - Sugerir providéncias referentes aos servigos administrativos e elaborar relatarios anuais das atividades,

para apreciagdo da Mantenedora;



XIX - Supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades nas &reas da cultura, sdcio recreativas,
desportivas, e de integragio da comunidade universitaria;

XX - Decidir e despachar sobre requerimentos de matriculas, rematriculas, transferéncias e outros, bem como
sobre a fixagdo e cumprimento de prazos das rotinas académicas;

XXI - Baixar atos, portarias, resolugéies, comunicados e editais relativos a sua competéncia;

XXII - Dar atendimento pessoal aos alunos e professores que necessitem, encaminhando as solugies aos drgdos ou
funcionérios respectivos, para as devidas providancias;

XXIIl - Auxiliar na supervisao e fiscalizagéo dos servigos e atividades da secretaria, da biblioteca, dos laboratarios
e dos setores de apoio as atividades docentes;

XIV - Zelar pela boa qualidade das atividades do ensino, pesquisa e extenséo desenvaolvidas na unidade;

XV - Decidir sobre os recursos protocolizados pelos discentes, em primeira instancia, sobre assuntos e questies
relativas & avaliagio da aprendizagem, notas e conceitos auferidos, de frequéncia as aulas e demais atividades ou
de promogéo ou retengéo de alunos;

XVl - Exercer outras atribuigies, previstas neste regimento ou em atos normativos internos, ou decorrentes da
natureza das suas fungies;

XVII - Resalver os casos urgentes ou omissos ad referendum do Consu, ou da Mantenedora relativos as competéncias

didatico-cientificas, componentes curriculares, administrativa, financeira ou patrimonial do CENTRO UNIVERSITARID

DE VIGOSA - UNIVIGOSA, quando for o caso.
Paragrafa Unico. Dependendo do porte, do namera de alunos, de cursos e da sua complexidade, a Reitoria, ouvida a

Mantenedora, poderd criar, para auxiliar na gestdo académica e administrativa das unidades fisicas (campus) do

Centro Universitario, diretores de unidade, cujas atribuigiies serdo especificadas o ato que a constituir.

SUBSEGAD | - DAS PRO-REITORIAS

Art. 172 A administragdo das Pra-Reitorias serd exercida pelos Pra-Reitores, designados pelo Reitor em cargo de

confianga, para mandato de 2 (dois) anos, permitidas reconduges.

§ 12 Cada Pro-Reitor exerce suas fungdes, no limite de sua competéncia, em articulagio com os demais Pra-Reitores,

mantendo o Reitor a par do andamento e do desenvolvimento de todas as suas atividades e dos argéos que |he séo afetos.



§ 79 Embora haja indicagan de mandata para os Pra-Reitores, por exercerem cargo de confianga junto & Reitoria, podem

eles ser afastados a qualquer tempo, observadas as disposigies pertinentes da Mantenedora e deste regimento.

§ 3% Em caso de vacancia de cargo, devera ser designado novo Pra-Reitor, em pelo menos 80 (cento e oitenta) dias.

Art. 182 Os Pra-Reitores serdo substituidos, em suas auséncias ou impedimentos eventuais, pelo Reitor ou por pessoa

por ele designada.

Art. 192 Ouvido o Reitor, ppdem os Pra-Reitores designar Pra-Reitores adjuntos para substitui-los e auxilia-los em suas

competéncias e atribuigdes.

Art. 20° Sio atribuiiies e competéncias gerais dos Pra-Reitores:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas por este regimento;

II - Participar do conselho superior e do conselho de ensino, pesquisa e extenséo;

Il - Supervisionar a execugéo dos planos e politicas propostos no PDI (Plano de Desenvalvimento Institucional) e no
PPl (Projeto Pedagdgico Institucional);

IV - Supervisionar e participar dos programas de avaliagéo institucional, de capacitagio docente, de extenséo e de
pesquisa;

V - Supervisionar a elaboragéo dos projetos para criagéo e oferta de novos cursos a serem submetidos aos drgdos
competentes;

VI - Responder pelos assuntos de expediente relativos a sua Pra-Reitoria;

VIl - Propor ao Reitor a criagio de comissies e assessorias para resolver questiies de interesse de sua drea de
atuacdo;

VIIl - Exercer outras atribuigies determinadas pelo Reitor;

X - Supervisionar a elaboragéo e a divulgagéo das informagies institucionais, nos termos da legislagéo vigente;

X - Controlar e supervisionar a elaboragéo e cumprimento do orgamento previsto pelos coordenadores dos centros
de ensino;

XI - Decidir, em grau de recurso, as questiies que legalmente estéo sob sua responsabilidade.



DA PRO-REITORIA ACADEMICA

Art. 21° A Pra-Reitoria Académica, 6rgéo executivo que coordena e supervisiona as atividades académicas e pedagagicas
de ensino, pesquisa e extensdo relativas aos cursos de graduagéo, pas-graduagio e extenséo, & exercida por | (um) Pra-

Reitor com as sequintes atribuigies:

| - Coordenar e supervisionar as atividades académicas e pedagdgicas docentes e discentes em geral;

Il - Supervisionar a gestéo da qualidade do ensino oferecido pelo Centro Universitério de Vigosa - UNIVIGDSA;

|Il - Elaborar e acompanhar a implantagdo do Plano de Capacitagéo Docente e de desenvolvimento do capital cultural
dos discentes;

IV - Propor a incorporagéo de novos métodos e critérios de avaliagéo;

V - Sugerir seminarios de atualizagio docente, internos e externos, com vistas & melhoria da capacitagio dos
professores;

V| - Coordenar e supervisionar as atividades referentes ao planejamento, execugéo e controle do processo seletivo
discente;

VIl - Supervisionar e integrar as atividades da gestao de curso em geral;

VIl - Supervisionar e integrar as atividades centros de ensino e de suas coordenagies;

X - Organizar e designar a comissiies para o processo seletivo de ingresso dos discentes e aprovar seus editais;
X - Coordenar todo o processo de elaboragéo e alteragdo dos projetos pedagagicos dos cursos oferecidos pela
instituigdo;

X| - Coordenar os processos de reconhecimento ou credenciamento dos cursos e unidades junto aos drgdos
competentes do Ministério da Educagéo;

Xl - Supervisionar a documentagéo referente & titulagio docente, com vistas a autorizagdo do aprimoramento
académico;

XIIl - Supervisionar e acompanhar as atividades desenvaolvidas pelos programas de nivelamento, monitoria, tutoria,
pesquisa, extensao e pas-graduagéo;

XIV - Supervisionar e acompanhar as atividades dos programas de educagdo ambiental, socioculturais e de
humanidades;

XV - Supervisionar os servigos da secretaria académica, bibliotecarios;

XVI - Propor novos projetos ao Reitor e a celebragéo de convénios a Mantenedora;

XVII - Assinar portarias, normas e atos, em sua esfera de competéncia;



XVIII - Desempenhar outras fungéies de sua responsabilidade expressas neste regimento, aquelas delegadas ou
definidas pelo Reitor e as demais que recaiam no ambito de suas competéncias;

XIX - Encaminhar, anualmente, ao Reitor, o relatdrio de atividades:

XX - Colaborar na elaboragéo do orgamento anual e acompanhar sua execugéo;

XXI - Coordenar o Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Nupex);

XXII - Desempenhar qualquer fungo que, por sua natureza, lhe seja afeta;

XXIIl - Aprovar projetos de pesquisa e de extenséo;

XIV - Fiscalizar a execugéo do regime didatico, cumprimento de programas de ensino e pesquisa e atividades de

extensén.

DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAD

Art. 22° A Pra-Reitoria de Administragéo, Grgéo executivo que superintende e coordena as atividades administrativas,

financeiras e operacionais, & exercida por | (um) Pra-Reitor com as sequintes atribuigdes:

| - Superintender todos os servigos administrativos;

Il - Encaminhar a proposta orgamentéria do Centro Universitério de Vigosa - UNIVIGOSA elaborada para o ano
seguinte, para apreciagdo do Reitor;

IIl - Supervisionar as atividades institucionais nas &reas econdmico-financeiras, assinar documentos respectivos e
zelar pelos bons servigos de apoio de tesouraria e contabilidade, nos termos delegados pelo Reitor;

IV - Responsabilizar-se pela fiel execugdo do plano orgamentério aprovado e posto & disposigdo do Centro
Universitario e pela movimentagéo e fluxo dos recursos financeiros, por delegagéo do Reitor;

V' - Encaminhar anualmente ao Reitor os relatdrios sobre as atividades administrativas dos drgdos das unidades
mantidas, relativos ao ano anterior;

VI - Supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades institucionais nas &reas economico-financeiras e
0s respectivos servigos de apoio de tesouraria e contabilidade, conforme delegado pelo Reitor;

VIl - Responsabilizar-se pela fiel execugéo do plano orgamentério aprovado pelo Reitor, posto a disposigdo do Centro
Universitario e pela movimentagéo e fluxo dos recursos financeiros, por delegagéo da Entidade Mantenedora;

VIII - Autorizar despesas previstas no orgamento aprovado e outras, de necessario e pronto atendimento, mediante
justificativa;

IX - Supervisionar os gastos financeiros dos programas de pesquisa, de extensdo e dos projetos de alcance

comunitério, dos drgdos internos;



X - Dar parecer junto & pra-reitora academica para contratagio de docentes, pesquisadores e extensionistas, que
irdin atuar nos cursos e atividades do Centro Universitario, bem como opinar no processo de promogéo de docentes;
X - Apreciar e dar parecer sobre os custos provenientes do enquadramento e promogéo de docentes e técnico-
administrativos;

Xl - Coordenar a elaboragéo do anteprojeto de orgamento anual, para apreciagéo do Reitor e demais drgaos
competentes;

XIll - Exercer outras fungies inerentes ao cargo, além daguelas delegadas pelo Reitor;

XIV - Supervisionar o trabalho e a execugéo de todos os servigos realizados pelo pessoal de manutengéo;

XV - Propor ao Reitor a contratagéo de servigos de apoio ou de manutengdo da infraestrutura, para o bom andamento
das atividades institucionais;

XVI - Supervisionar todas as atividades de ampliagio, manutengéo, adequagéo ou reformas dos espagaos fisicos e do
respectivo pessoal envolvido;

XVII - Superintender as atividades de seguranga e manutengéo dos prédios e demais areas de utilizagéo, com seu
respectivo pessoal, bem como responsabilizar pelo encaminhamento dos processos de admissdo e dispensa de
pessoal, nos termos delegados pelo Reitor;

XVIIl - Coordenar os processos de aquisigéo de equipamentos de laboratarios, maguingrios e de materiais de apoio
as atividades didatico-pedagagicas, nos termos da proposta orgamentéria aprovada;

XIX - Supervisionar o trabalho e a execugéo de todos os servigos realizados pelo setor administrativo de controle e
desenvolvimento pessoal;

XX - Propor ao Reitor a contratagéo e dispensa de pessoal para servigos de apoio aos setores administrativos ou de
manutengdo da infraestrutura e docentes para o bom andamento das atividades institucionais, fixando os respectivos
horarios de trabalho;

XXI - Promover cursos e atividades de treinamento para os funcionarios de apoio;

XXII - Coordenar as atividades do setor de pessoal desenvolvendo rotinas e procedimentos de controle e arquivo
documental e outros, de todo o pessoal contratado;

XXIIl - Responsabilizar-se pela coordenagio das obrigagies societarias.

SECAD Il - DO CONSELHO SUPERIOR (CONSL)

Art. 23° [ Consu, 6rgéo colegiado méximo responsavel pelas politicas universitarias do Centro Universitario de Vigosa
- UNIVIGOSA, de natureza consultiva, deliberativa e normativa, em matéria administrativa, financeira e patrimonial, &

constituido:



| - Pelo Reitor, como seu presidente;

II - Pelos Pra-Reitores;

Il - Pelo Procurador Institucional;

|V - Pelos coordenadores dos centros de ensino;

V' - Por um representante da Mantenedora;

VI - Por um representante do corpo docente;

VIl - Por um representante do corpo discente;

VIIl - Por um representante do corpo técnico-administrativo;

IX - Por um representante da sociedade civil organizada de Vigosa ou regido, sem vinculo empregaticio com a

instituigao.

§ 12 0s representantes do corpo docente, técnico-administrativo e discentes serdo designados pelo Reitor dentre os
eleitos por seus pares. ou quando as circunsténcias exigirem, indicados pelos coordenadores dos centros de ensino,

para mandato de Z (dois) anos, permitidas recondugies.

§ 7° 0 representante da Entidade Mantenedora é por ela diretamente designado para mandato de 2 (dois) anos,

permitidas recondugies.

§ 32 0 representante da sociedade civil organizada de Vigosa ou regido, serd designado pelo Reitor,
preferencialmente, dentre pessoas que representem drgéos piblicos ou organizagies civis de interesse piblico de

Vigosa ou regido, para mandato de 2 (dois) anos, permitidas recondugies.

Art. 24° Sio atribuigies do Conselho Superior (Consu):

| - Zelar pela concretizagdo da missdo e dos objetivos institucionais do Centro Universitéario de Vigosa - UNIVIGOSA;
II - Exercer fungéo fiscalizadora do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA;

Il - Criar, incorporar, modificar e extinguir Grgdos obedecendo as normas internas, s normas emanadas dos
poderes pablicos e da Entidade Mantenedora;

IV - Aprovar o Regimento do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA, seus anexos e alteragies propostas;

V - Fixar e aprovar normas complementares as do regimento do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA:

VI - Aprovar proposta do regimento, e Planos de Cargos e Salarios e submeté-los & Entidade Mantenedaora;



VI - Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagagico Institucional (PPl) do Centro
Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA, bem como suas alteragies;

VIIl - Resolver, em grau de recurso e como instancia superior e final do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA
todas as questiies administrativas ou disciplinares que lhe forem encaminhadas;

IX - Aprovar a concesséo de titulos honorificos ou de benemeréncia;

X - Constituir comissies no &mbito de sua competéncia;

X - Solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos e as dividas que surgirem na aplicagéo do
Regimento do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA e neste regimento;

Xl - Estabelecer diretrizes, programas, bases e normas para o ensino, @ pesquisa e a extensdo do Centro
Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA;

XIIl - Estabelecer o ndmero de vagas iniciais dos cursos novos e alterar vagas dos ja existentes;

XIV - Aprovar resolugiies, normas complementares dentro de sua esfera de atuagéo;

XV - Aprovar manuais e guias institucionais do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA;

XVI - Aprovar projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pelo Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA;

Aprovar o calendério académico anual.

Art. 23?2 0 conselho superior redne-se ordinariamente | (uma) vez por semestre, mediante convocagdo do seu

Presidente e, em carater extraordindrio, quando convocado pela mesma autoridade, por iniciativa prdpria, ou a

requerimento da maioria de seus membros.

Art. 26? As reunites do conselho superior serdo secretariadas pelo representante do corpo técnico-administrativo,

podendo ser substituido por outro conforme indicagéo do Reitor.

Paragrafo tnico. As deliberagies depois de devidamente assinadas serdo registradas em arquivo institucional, fisico

ou digital, para posterior divulgagéo.

SEGAD Ill - DO CONSELHO DE ENSIND, PESQUISA E EXTENSAD (CONSEPE)

Art. 27° [ Consepe, 6rgéo colegiado responséavel pelas politicas universitarias de ensino, pesquisa e extenséo do CENTRD

LNIVERSITARID DE VIGOSA - UNIVIGOSA, de natureza consultiva e propositiva, & constituido:

| - Pelo Reitor, como seu presidente;



Il - Pelos Pra-Reitores:
Il - Pelo Procurador Institucional;

|V - Pelos Gestores de curso.

Paragrafo Unico: Os representantes serfio designados pelo Reitor para mandato de 2 (duis) anos, permitidas

reconduies.

Art. 28° Sio atribuiiies do Consepe:

| - Zelar pela concretizagdo da missao e dos objetivos institucionais do Centra Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA;
II - Exercer o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo do Centro Universitario de Vigosa -
UNIVIGDSA:

Il - Propor ao Consu a criagéo, a incorporagéo, a modificagéo e extingdo de Grgdos obedecendo as normas internas;
IV - Propor atualizagio do regimento do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA, com seus anexos para
aprovagdo pelo Consu;

V - Propor normas complementares as do regimento do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA;

VI - Propor atualizagdo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagagico Institucional (PPI) do
Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA. bem como suas alteragdes;

VIl - Constituir comissiies no ambito de sua competéncia;

Art. 299 0 Consepe redne-se ordinariamente | (uma) vez por semana, mediante convocagio do seu presidente e, em
carater extraordinario, quando convocado pela mesma autoridade, por iniciativa prapria, ou a requerimento da maioria

de seus membraos.

Art. 309 As reunides do Consepe serdo secretariadas por um técnico-administrativo, podendo ser substituido por outro

conforme indicagéo do Reitor,

Paragrafo anico. As sugestiies e consideragies indicadas em reunido, depois de devidamente assinadas seréo
registradas em arquivo institucional, fisico ou digital, para posterior divulgagéo, e encaminhadas para os drgéos

ESPONSAVEIS.
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Art. 31° Séo atribuigdes e competéncias do Consepe:

| - Discutir e propor programas e normas para o ensino, a pesquisa e a extensdo do Centro Universitario de Vigosa

- UNIVIGOSA;

II - Propor a criagéo e atualizagdo de resolugies, normas complementares dentro de sua esfera de atuagéo;

|Il - Propor a criagéo e atualizagio de manuais e guias institucionais do Centra Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA;
|V - Instruir a atualizagio dos projetos pedagagicos dos cursos ofertados pelo Centro Universitério de Vigosa -
UNIVIGDSA:

V - Propor o calendario académico anual;

V| - Constituir comissies para atuar no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO 11 - DOS GRGADS DE ADMINISTRAGAD INTERMEDIARIA

SEGAD | - DOS CENTROS DE ENSIND

Art. 32° (s centros de ensino constituem-se pelo agrupamento de cursos especificos e tém por finalidade a integragdo
do exercicio simultaneo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em uma ou mais dreas do conhecimento,

respeitadas as normas |egais, regimentais e emanadas dos drgéos de administragdo superior.

Art. 33? A administragdo intermediaria do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA seré dividida em pelo menas trés

centros de ensino, quais sejam:
| - Centro de Cigncias Bioldgicas e da Sadde;
II - Centro de Ciéncias Exatas e Aplicadas;

Il - Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

§ 12 Cabe ao Conselho Superior (Consu). por indicagao da Reitoria, a deliberagéo sobre a criagéo de outros centros de

ensino.

§ 7% [bservado este regimento e demais normas institucionais, a composigdo, funcionamento e o desenvolvimento das

atribuigiies de cada Centro de Ensino serd disciplinado, quando se entender necessario, por requlamento praprio.
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Art. 34° Os centros de ensino serdo compostos pelos gestores dos cursos a ele vinculados, presidido por um

coordenador de centro, nomeado pelo Reitor, para mandato de Z (dois) anos, permitida a recondugo.

Art. 357 Os centros de ensino se reunirdo, ordinariamente, pelo menos Z (duas) vezes por semestre, mediante
convocagio dos seus coordenadores, e extraordinariamente, mediante convocagio das mesmas autoridades ou a

requerimento de 0% de seus membros.

§ 12 Os centros de ensino funcionaréo com a presencga de pelo menos 90% de seus membros, sendo suas deliberagies

tomadas pela maioria simples.

§ 7% A convocagéo dos centros de ensino serd feita por correspondéncia eletrdnica, com antecedéncia de 48 (quarenta

e nito) horas pelo menos, mencionando-se o assunto a ser tratado, salvo para as reunides de carater urgente.

§ 32 As deliberagiies dos centros de ensino serdo formalizadas em ata que, depois de assinada pelos membros presente,
ficard a disposigdo para consulta.

SUBSEGAD | - DOS CODRDENADORES DOS CENTROS DE ENSIND

Art. 362 Sio atribuigies dos coordenadores dos centros de ensino:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas deste regimento;

Il - Representar os Centros de Ensino junto & Reitoria, bem como em atos piblicos e nas relagies com outras
Instituigiies de Ensino;

IIl - Participar, com direito a voz e voto, das reunides do Consu;

IV - Coordenar, supervisionar e controlar a execugéo dos servigos administrativos do centro de ensino que coordena;
V' - Orientar e fiscalizar as atividades de ensino, pesquisa ou extensédo do centro de ensino que preside;

VI - Estimular, no &mbito do centro de ensino que preside, a publicagéo de trabalhos didaticos, técnicos e cientificos;
VIl - Fazer cumprir o regime disciplinar estabelecido neste regimento, solicitando, quando necessério, a aplicagéo
das penalidades previstas;

VIIl - Pronunciar sobre questiies suscitadas pelo corpo docente e discente, do centro de ensino, e encaminhé-las a
Reitoria, quando as circunstancias assim o exigir;

X - Elaborar e apresentar a Reitoria, nas datas acordadas, os anteprojetos de planos orgamentérios necessérios ao

bom funcionamento do centro de ensing;
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X - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagdgico, bem como a assiduidade do pessoal docente
e administrativo, e seus hordrios de atividades;

X! - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos gestores de curso estipuladas neste regimento;

XIl - Opinar sobre as férias e licengas do corpo técnico-administrativo vinculado ao centro de ensino que coordena;
XIIl - Substituir, em casos de impedimentos temporérios, seus pares em outras unidades quando designado;

XIV - Opinar sobre as solicitagies de admisséo e demissdo de docente e de técnico-administrativo vinculados ao
Centro de Ensino que coordena;

XV - Exercer outras atribuigies que |he forem determinadas pela Reitoria.

Paragrafo tnico. Em sua auséncia ou impedimento, o coordenador do centro de ensino serd substituido pelo decano.

CAPITULD 11l - DOS GRGADS DE ADMINISTRAGAD BASICA

SEGAD | - DO NIICLED DE ENSIND, PESOUISA E EXTENSAD (NUPEX)

Art. 37° [ Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Nupex) & drgdo da Administragio Académica Bésica, subordinado 2

Pra-Reitoria Académica, destinado a orientar, coordenar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extenséo

do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA.

§ 12 0 Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Nupex) deve ser constituido, pelo menos:

| - Pelo Pra-Reitor Académico;
II - Pelos Coordenadores de Pesquisa e de Extenséo;
Ill - Pelo presidente do Comite de Etica em Pesquisa com Seres Humanos;

IV - Pelo presidente do Comite de Ftica em Pesquisa com Animais.

§ 7% A Coordenacéo do Nupex serd exercida pelo Pra-Reitor Académico.

Art. 38?2 0 Niicleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo se reunird, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por semestre,
mediante convocagéo do seu coordenador, e extraordinariamente, mediante convocagdo da mesma autoridade ou a

requerimento de 0% de seus membros.

§ 12 0 Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo funcionara com a presenga da maioria absoluta de seus membros.
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§ 2% A convocacéo do Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo serd feita por correspondéncia eletranica, com antecedéncia

de 7 (sete) dias pelo menos, mencionando-se o assunto a ser tratado, salvo para as reunides de carater urgente.

§ 32 As deliberagies do Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo serdo formalizadas em ata que. depois de assinada pelos

membraos presentes, ficard & disposigéo para consulta.

Art. 399 Compete ao Niicleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

| - Estabelecer as diretrizes, coordenar e supervisionar os programas de pesquisa e extensdo, seus procedimentos
e desdobramentos;

II' - Distribuir, observado os critérios de demanda e de matricula dos Centros de Ensino, bolsas de pesquisa e
extensao;

Il - Apreciar e emitir parecer sobre as atividades académicas da instituigéo;

IV - Responder a consultas dos colegiados de curso relativas as questies de pesquisa e extenséo da instituigéo;

V - Determinar critérios para elaboragio e aprovagéo de programas de extenséo e pesquisa;

V| - Estabelecer as diretrizes dos eventos institucionais participando efetivamente de sua organizagéo, coordenagio
E supervisao;

VIl - Estabelecer as diretrizes, coordenar e supervisionar os programas dos Trabalhos de Concluséo de Curso (TCCs);
VIII - Emitir certificados de participagéo em atividade de ensino, pesquisa e extenséo;

X - Exercer outras atribuigies que Ihe forem determinadas pela Reitoria.

§ 12 0 Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo tera seu regime complementado por regulamento praprio aprovado pelo

Consu.
§ 7% (bservado este regimento e demais norma institucionais, a compasigdo, funcionamento e o desenvolvimento das

atribuigiies do Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo serdo disciplinados, quando se entender necessério, por

requlamento praprio.
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SEGAD Il - DOS NOCLEDS DOCENTES ESTRUTLIRANTES (NDE)

Art. 402 Todo curso do Centro Universitéario de Vigosa - UNIVIGOSA, seja qual for a sua modalidade, devera instituir um
Nicleo Docente Estruturante (NDE) constituido por grupo de docentes, com atribuigies académicas de acompanhamento,

atuantes no processo de concepgdo, consolidagdo e continua atualizagdo do projeto pedagégico do curso.

Art. 412 Cada NDE deve ser constituido por professores do curso que exergam lideranga académica no ambito do mesmo,
percebida na produgéo de conhecimentos da &rea, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensies entendidas

como importantes pela instituigéo, e que atuem para o desenvolvimento do curso.

Art. 42° Os membros de cada NDE seréio nomeados pelo Reitor para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo
desde que esteja assegurada a continuidade do processo de acompanhamento do curso, recomendando-se 60%

(sessenta por cento) de sua constituigéo.

Art. 43° Na constituigao do NDE do curso serdo observados os sequintes critérios:

| - 0 gestor do curso, seu presidente, que tem voto de desempate e comum;

II - Ser constituido por um minimo de 4 professores pertencentes ao corpo docente do curso;

IIl - 0 NDE devera ter pelo menos B0% (sessenta por cento) de seus membros com titulagio académica obtida em
programas de pos-graduagéo stricto sensu;

|V - 0 NDE devera ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20%

(vinte por cento) em tempo integral;

Art. 44° Sio atribuicies dos Nicleos Docentes Estruturantes:

| - Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;

Il - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais, dos Referenciais Curriculares Nacionais dos
Cursos de Racharelado e Licenciatura e do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, além de outras
recomendagies preconizadas pela |egislagdo vigente;

IIl - Zelar pela criagdo, implantagédo, acompanhamento e atualizagéo do Projeto Pedagagico do Curso;

|V - Elaborar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades interdisciplinares do curso;

V - Indicar formas de incentivos, convenios, parcerias ou outras atividades necessarias para o desenvolvimento e

consolidagdo do curso;
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VI - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo, oriundas das necessidades da
graduagéo, das exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas pablicas relativas & érea de
conhecimento do curso;

VIl - Elaborar, implementar e acompanhar a politica de egressos do curso;

VIIl - Propor agies de melhoria no curso com base nos relatdrios de autoavaliagio do Centro Universitario de Vigosa
- UNIVICOSA:;

X - Coordenar o uso dos laboratdrios ou outros ambientes de aprendizagem requeridos pelo curso;

X - Definir as linhas de pesquisa que norteardo os Trabalhos de Conclusdo do Curso (TCC);

X! - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de nivelamento;

XIl - Planejar, orientar e acompanhar as atividades de extenséo e de iniciagdo cientifica e de iniciagio tecnolagica;
XIIl - Orientar e acompanhar a elaboragéo e aplicagéo das provas colegiadas;

XIV - Planejar, acompanhar e orientar as atividades preparatdrias para o Enade.

Art. 439 Os Nicleos Docentes Estruturantes se reunirdo, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por semestre,
mediante convocagdo do seu presidente, e extraordinariamente, mediante convocagdo da mesma autoridade ou a

requerimento de 0% (cinquenta por cento) de seus membros.

§ 12 Os Nicleos Docentes Estruturantes funcionardo com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

§ 7% As faltas injustificadas, por mais de 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, poderd implicar em perda do

mandato.

§ 32 A convocagdo dos Nicleos Docentes Estruturantes seré feita por correspondéncia eletranica, com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas pelo menos, mencionando-se o assunto a ser tratado, salvo se for considerado reservado, a

juizo dos coordenadores; para tanto, havera dispensa de prazo para as reunidies de carater urgente.

§ 47 As deliberagies dos Nicleos Docentes Estruturantes serdo formalizadas em ata que. depois de assinada pelos

membros presentes, ficara disponivel para consulta.

§ 0% Observado este regimento e demais normas institucionais, a composigao, funcionamento e o desenvolvimento das
atribuigiies dos Nicleos Docentes Estruturantes serd disciplinado, quando se entender necessério, por regulamento

praprio.
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SEGAD I1l - DOS COLEGIADDS DE CURSD

Art. 467 [s colegiados de curso, drgdos de natureza deliberativa, normativa e consultiva da gestdo académica, sdo
constituidos por todos os docentes e por um representante discente de cada curso, este eleito por seus pares para
mandato de 2 (dois) anos, desde que regularmente matriculado no respectivo curso, sendo admitida a renovagéo da

indicagéo, e em casos especiais podem ser indicados pelo gestor do curso.

§ 12 0s colegiados de curso seréo presididos pelos gestores de cada curso.

§ 7° Em sua auséncia ou impedimento, o presidente dos colegiados de curso serd substituido por docente indicado pelo
gestor do curso, ou pelo membro decano do Nicleo Docente Estruturante (NDE), respeitada a ordem de antiguidade na

instituigéo.
Art. 47° Sio atribuigies dos colegiados de curso:

| - Orientar e fiscalizar o funcionamento didatico-pedagagico do curso, ouvindo as orientagiies do Nicleo Docente
Estruturante (NDE) e dos drgéos de administragéo superior;

Il - Responsabilizar-se pela supervisdo e pela orientagdo técnico-cientifica e pedagdgica do trabalho de seus
professores, no ensino, na pesquisa e na extenséo, observando as recomendagies dos demais drgdos envolvidos;

|Il - Manifestar-se, quando solicitado, sobre a distribuigéo dos encargos didaticos aos docentes do curso, observando
as normas institucionais e a |egislagdo em vigor:;

|V - Manifestar-se, quando solicitado, sobre admisséo, dispensa e licenciamento de seu pessoal docente ou técnico-
administrativo, quando for o caso;

V' - Propor, ao coordenador do centro de ensino, a modificagdo de regime de trabalho dos docentes;

VI - Discutir permanentemente com o NDE o perfil do egresso e suas competéncias e habilidades;

VIl - Decidir, em grau de recurso, as questies que |hes sio atinentes, conforme previsto neste Regimento;

VIIl - Apravar, acompanhar e supervisionar a participagdo do curso nos projetos de pesquisa, de extenséo ou de
responsabilidade social;

IX - Aprovar, acompanhar e supervisionar a participagéo do curso no programa de iniciagao cientifica;

X - Aprovar normas sobre estégio supervisionado, monografia e trabalho de concluséo de curso;

Xl - Promaover periodicamente a avaliagdo do curso, isolada ou em conjunto com os programas de avaliagéo

institucional, tragando planos de agéo com base nos resultados da avaliagéo;
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XIl - Apreciar, quando solicitado pelo Gestor ou 6rgdo superior, os requerimentos de natureza didatico-pedagdgica,
dos alunos;

XIIl - Aprovar a proposta orgamentéria elaborada pelo gestor;

XIV - Incentivar a participagio dos docentes em programas de capacitagéo internos ou externos;

XV - Designar comissies examinadoras de concursos destinados ao provimento de vagas do corpo docente;

XVI - Manifestar-se previamente sobre acordos, parcerias e convénios, projetos de prestagéo de servigos a serem
executados por professores envolvendo a instituigdo, bem como sobre a realizagdo de eventos de carater cultural e

cientifico proprios da educagdo superior.

Art. 48" s colegiados de curso se reunirdo, ordinariamente, | (uma) vez por semestre, mediante convocagdo do
Presidente e, em carater extraordinario, quando convocado pela mesma autoridade ou a requerimento da maioria de

seus membraos.

§ 12 Os colegiados de curso funcionardo, no minimo, com a presenca de metade mais um de seus membros, e suas
decisiies, ressalvados os casos expressos neste Regimento, serdo tomadas por 2/3 (dois tergos) de votos dos

presentes.

§ 72 As convocagies dos colegiados de curso serdo feitas por correspondéncia eletranica e pessoal, com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito) horas pelo menos, mencionando-se o assunto a ser tratado, salvo se for considerado reservado,

a juizo do gestor, podendo haver dispensa do prazo para as reunides de carater urgente.

§ 3% As deliberagiies dos colegiados de curso serdo formalizadas em ata que, depois de assinada pelos membros

presente, ficard & disposigdo para consulta.

§ 42 [Ibservado este regimento e demais norma institucionais, a compasicdo, funcionamento e o desenvolvimento das

atribuigiies dos colegiados de curso serdo disciplinados, quando se entender necessario, por regulamento praprio.

SEGAD IV - DA GESTAD DE CURSO

Art. 43° [ curso, que compreende um conjunto de componentes curriculares que constam do seu curriculo pleno e seu
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), serd coordenado por um gestor de curso, a quem caberd superintender, coordenar,
fomentar e fiscalizar todas as atividades académicas e administrativas do curso, que estdo no ambito de suas
competéncias.
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Paragrafo tnico. 0 gestor de curso pode exercer a gestdo de varios cursos, em fungdo de suas afinidades ou

caracteristicas gerais de organizagéo, de acordo com a aprovagdo da Reitoria.

Art. 30° (s gestores de curso seréo designados pelo Reitor, para mandato de 2 (dois) anos, permitidas recondugies.

Art. 51° Embora haja indicagéo de mandato para o gestor de curso, por exercer cargo de confianga do Reitor, pode este
ser afastado a qualquer tempo. em razdo de seu desempenho, por necessidade de reorganizagéio de pessoal ou nas

hipateses de extingéo, fusdo ou desmembramento de cursos.

Art. 529 Sio atribuigies do gestor de curso:

| - Coordenar os trabalhos dos membros docentes que desenvolvem aulas e atividades de ensino. pesquisa ou
extenséo relacionadas com o respectivo curso, sob as diretrizes do respectivo projeto pedagagico;

Il - Supervisionar o cumprimento das atribuigiies de cada docente do curso dando cigncia de irregularidades a
Reitoria e Pro-Reitorias;

Ill - Representar o curso junto as autoridades e Grgaos do CENTRO UNIVERSITARID DE VICOSA - UNIVIGOSA:

IV - Convocar e presidir as reunies de docentes das vérias areas de estudo ou componentes curriculares afins que
compdiem o curso;

V' - Coordenar a elaboragéo e sistematizagio das ementas, bibliografia de apoio e programas de ensino dos
componentes curriculares do curriculo pleno do curso para compor o respectivo projeto pedagdgico e acompanhar
seu desenvolvimento;

VI - Compatibilizar os conteddos programaticos necessérios a formagéo profissional prevista no perfil do curso;
Fomentar e incentivar a produgéo cientifica e intelectual do corpo docente;

VIl - Supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades programadas, bem como a assiduidade e a produgéo
cientifica e intelectual dos professores, constituindo um banco de dados da mesma;

VIIl - Auxiliar na coordenagéo do processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, técnico-administrativo
e da infraestrutura;

X - Exercer as demais atribuigies que lhe sejam delegadas pelo Reitor, as previstas na legislagéo ou neste Regimento.
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SECAD V - DO PROCURADOR EDUCACIONAL INSTITUCIONAL

Art. 332 No exercicio da representagdo do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA junto ao Ministério da Educagéo
(MEC). o Reitor devera nomear Procurador Institucional (P), com consideravel conhecimento em legislagdo educacional,

a quem cabera:

| - A responsabilidade pelas informagées institucionais da |ES no Cadastro e-MEC e nos processos regulatdrios
correspondentes;

II - A responsabilidade por informagies sobre os elementos de avaliagdo, incluidas as informagdes necessarias a
realizagdo do Enade;

Il - A coleta de dados e preenchimento do (Questionério Eletrénico do Censo da Educagéo Superior no Sistema
Integrado de Informagées da Educagdo Superior;

IV - A atualizagéo e validagio do cadastro da instituigdo e dos seus cursos/habilitagiies no sistema integrado de
informagies;

V - A responsabilidade do acompanhamento das |egislagiies, atos, portarias e decretos, para dar ciéncia a
comunidade académica;

VI - Outras fungies determinadas pela |egislagéo ou atribuidas pelo Reitor.

Art. 549 Se aprovado pelo Reitor, o Procurador Educacional Institucional poderd indicar Auxiliares Institucionais (Als)

para compartilhar tarefas de insergéo de dados, sob sua responsabilidade.

CAPITULD IV - DOS GRGADS DE ADMINISTRAGAD BASICA/APDID

SEGAD | - DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 55 0 secretario academico do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA seré designado pelo Reitor, nos termos

deste regimento e tem como atribuigdes:

| - Organizar os servigos da secretaria, concentrando nela a escrituragéo do estabelecimento, a qual deveré ser

mantida rigorosamente atualizada e conferida;
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Il - Organizar o arquivo de modo que se assequre a preservagio dos documentos escolares e se atenda, prontamente,
a qualquer pedido de informagio ou esclarecimento de interessados ou da Reitoria;
Il - Cumprir os despachaos legais pertinentes da Reitoria e Pra-Reitorias;
|V - Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do estabelecimento;
V' - Redigir e subscrever os editais de chamada para exame e matriculas, os quais serdo publicados de ordem da
Reitoria;
VI - Manter atualizada a colegéo de |eis, requlamentos, regimentos, instrugies, despachos, ordens de servigos e livros
de escrituragéo;
VIl - Apresentar a Reitoria e Pra-Reitorias, em tempo hébil, todos os documentos que devem ser visados ou assinaduos;
VIIl - Subscrever e publicar, reqularmente, o quadro de notas de aproveitamento, de provas ou exames, e relagies
de faltas ou frequéncias para conhecimento dos alunos;
X - Organizar e manter atualizado o prontuario dos professores;
X - Indicar ao Reitor para designagéo, os secretérios setoriais de cada campus ou unidade se for o caso;
X - Comunicar & tesouraria, para fins de registro e governo, imediatamente apas a escrituragdo, as séries, bem
como os ndmeros atribuidos a alunos que sejam matriculados e daqueles que tenham sido transferidos.

Paragrafo anico. A secretaria académica, que poderd ter drgéos de apoio setoriais ou postos de atendimento, € vinculada

hierarquica as Pra-Reitoria Académica e de Administragéo.

Art. 5B? Aos técnicos administrativos e seus auxiliares compete executar os servigos da secretaria que |lhes forem
distribuidos pelo secretario académico, bem como atender com solicitude, as solicitagies do Reitor e Pra-Reitores, além

das recomendagiies e observagies feitas no interesse do aprimoramento da qualidade do servigo prestado.
Art. 372 [ horério de trabalho dos colaboradores serd estabelecido pelo Reitor, ouvido o Pra-Reitor de Administragéo,

de forma tal que o expediente da secretaria tenha sempre a presenga de um responsével imediato, sejam quais forem

os perindos de funcionamento dos cursos.

SEGAD Il - DA BIBLIDTECA

Art. 58? s servigos da biblioteca seréio dirigidos por um bibliotecério e por auxiliares contratados pela Entidade

Mantenedora, em fungéo das necessidades dos servigos.
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Art. 599 A biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais modernos de biblioteconomia, com recursos

informatizados e, quanto ao seu funcionamento, serd regido por requlamento praprio aprovado pelo Consu.

Art. B0? A divulgagéo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicagiies sera promaovida pela biblioteca, conforme

indicagties dos gestores dos cursos, Pra-Reitores e Reitor.

Art. 612 A biblioteca funcionara diariamente, durante o periodo de aulas e trabalhos escolares, ou outros aprovados em

fungéo das necessidades.

Paragrafa Unico. A biblioteca é aberta a comunidade de acordo com o regulamento interno.

Art. 622 Ao responsavel pela biblioteca compete:

| - Coordenar os servigos da biblioteca e dos seus funcionarios;

Il - Zelar pela conservagéo dos livros e de tudo quanto pertencer a biblioteca:;

IIl - Drganizar as listas de catalogos e ficharios, sequndo sistemas que estiverem em uso nas bibliotecas congéneres;
IV - Propor a aquisigdo de obras e assinaturas de publicagies e periadicos. dando preferéncia as que se ocupem de
matérias ensinadas no CENTRO UNIVERSITARID DE VIGOSA - UNIVIGOSA e procurando sempre completar as obras e
colegiies existentes, mediante consultas aos gestores de cursos e docentes interessados;

V - Organizar um catélogo anual de referéncia bibliografica para os cursos do CENTRO UNIVERSITARIO DE VIGOSA -
UNIVIGOSA, remetendo-os aos membraos do corpo docente;

VI - Prestar informagdes aos interessados sobre as novas publicagies feitas no pais, juntamente com catélogos das
principais livrarias sempre que possivel e oportuno;

VIl - Organizar e remeter semestralmente & Pra-Reitoria Académica e a Reitoria, os relatdrios dos trabalhos da
Riblioteca, sobre o acervo fisico e digital e demais estatisticas do seu uso;

VIIl - Responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usuérios da biblioteca.

IX - Elaborar as estatisticas sobre a utilizagéo, retiradas e frequéncia dos usudrios & biblioteca, nos termos

solicitados pelo Reitor ou pela Pra-Reitorias.

§ 12 Observado este regimento e demais normas institucionais, o funcionamento e o desenvolvimento das atribuigies da

Riblinteca serdo disciplinados, quando se entender necessério, por regulamento praprio.
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SEGAD I1l - DO NOCLED DE ESTAGIDS

DOS ESTAGIDS DBRIGATARIOS E NAD-DBRIGATORIDS

Art. 63? [ estégio obrigatario e ndo-obrigatdrio, observado este requlamente, as diretrizes curriculares de cada curso
e legislagao pertinente, terd requlamento proposto pelo colegiado do respectivo curso e aprovado pelo Consu e constara
de atividades praticas visando & qualificagio profissional, exercidas em situagdo real de trabalho, em Grgéos ou
laboratdrios da instituigho ou de outras organizagiies, sem que configure vinculo empregaticio, conforme disposigao

|egal.

Paragrafo dnico. Para cada aluno,  obrigatdria a integralizagéo da carga horéria total do estagio prevista no curriculo

do curso, incluindo horas destinadas ao planejamento, orientagéo paralela e avaliagao das atividades.

CAPITULD V - DOS ORGADS INDEPENDENTES

SECAD | - DA COMISSAD PROPRIA DE AVALIAGAD (CPA)

Art. 64% A Comissdo Prapria de Avaliagdo (CPA) & um érgdo independente responsével pelo planejamento,
desenvalvimento, coordenagdo e supervisdo da Politica de Autoavaliagdo Institucional do CENTRO UNIVERSITARID DE
VIGOSA - UNIVIGOSA, cabendo-lhe o encaminhamento dos resultados ao Ministério da Educagao (MEC), & Reitoria e a sua

divulgagdo a comunidade académica.

Art. 632 Conforme dispie a legislagdo pertinente, os integrantes da CPA serdo nomeados pela Reitoria, para mandato

de Z (dois) anos, permitidas recondugies.

§ 12 A Comisséo Prapria de Avaliagio (CPA) & constituida:

| - Por pelo menos | (um) representante do corpo docente;

II - Por pelo menos | (um) representante do corpo técnico-administrativo;

Il - Por pelo menos | (um) representante do corpo discente, regularmente matriculado;

IV - Por pelo menos | (um) representante da sociedade civil organizada de Vigosa ou regido, sem vinculo empregaticio
com a instituigAn.
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§ 79 s representantes do corpo docente, técnico-administrativo e discentes serdo designados pelo Reitor dentre os
eleitos por seus pares, ou quando as circunstancias exigirem, indicados pelos Coordenadores dos Centros de Ensino,

para mandato de Z (dois) anos, permitidas recondugies.

§ 32 0 representante da sociedade civil organizada de Vigosa ou regidio, serd designado pelo Reitor, para mandato de 2

(dois) anos, permitidas recondugies.

Art. 66® Compete & CPA:

| - Definir os mecanismos e dindmicas da autoavaliagéo do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA e das suas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

Il - Analisar relatdrios e encaminhar as recomendagies as instancias competentes;

Il - Supervisionar a avaliagio sequndo as diretrizes e orientagéo do MEC;

IV - Assequrar a anélise global e integrada de dimensées, estruturas, compromisso social, atividades, objetivas,
finalidades e responsabilidade social dos cursos do Centro Universitéario de Vigosa - UNIVIGOSA;

V - Sugerir propostas para o desenvolvimento académico com base nas anélises e recomendagiies produzidas no
processo de avaliagéo;

VI - Assequrar a participagéo dos corpos discente, docente e técnico-administrativo, bem como da sociedade civil,
por meio de suas representagies;

VIl - Articular-se com a Reitoria, Pra-Reitorias e gestores de curso, visando estabelecer agiies e critérios comuns
de avaliagéo e superviséo dos cursos;

VIIl - Divulgar os resultados das avaliagies.

§ 12 A CPA se reunira, ordinariamente, 2 (duas) vezes a cada semestre, mediante convocagéo de seu presidente e, em

carater extraordinario, quando convocado pela mesma autoridade ou pela maioria de seus membros.

§ 2% A convocagdo da CPA serd feita por correspondéncia eletranica, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,

pelo menos, mencionando-se o assunto a ser tratado, salvo se for considerado reservado, a juizo do presidente.

8 32 As reuniies e deliberagiies da CPA serdo formalizadas em atas assinadas pelos seus membraos.
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§ 47 (bservado este regimento e demais normas institucionais, a composigao, funcionamento e o desenvolvimento das

atribuigdies da CPA serdo disciplinados, quando se entender necessério, por requlamento praprio.

Art. 672 A CPA tem autonomia para exercer suas atribuigiies definidas nesse regimento interna.

SECAD Il - DA DUVIDORIA

Art. 68° A ouwvidoria do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA é o érgéo responsavel por receber. registrar,
instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagies, elogios. dividas e sugesties de professores,
funcionarios. alunos e demais usuarios dos servigos prestados pela |ES, que ndo forem solucionadas pelo atendimento

habitual realizado pelo setor competente ou qualquer um de seus pontos de atendimento.

Art. 632 0 ouvidor sera nomeado pelo Reitor, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a sua recondugéo.

CAPITULD VI - DOS NICLEDS E ORGADS SUPLEMENTARES

Art. 70° Os niicleos e drgdos suplementares sdo criados pela Reitoria ou pelas Pra-Reitorias, ouvido o Reitor, para
auxiliar na execugdo das politicas e metas académicas e institucionais propostas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), bem como para garantir que os planos de gestdo académica, pedagdgica e administrativa sejam

efetivos.
Art. 712 Observado este regimento e demais normas institucionais, a composigéo, funcionamento e o desenvolvimento

das atribuigies dos drgdos e nicleos suplementares serdo disciplinados, quando se entender necessario, por

requlamento praprio.
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TITULD 11l - DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULD | - DO ENSIND

Art. 72° 0 Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA pode ministrar cursos técnicos, de graduagéo e pas-graduagio
(lato e stricto sensu) e demais niveis de formagéo, de aperfeigoamento, extensio e outros congéneres, organizados e

aprovados nos termos das suas normas, e criados na forma da legislagao.

Paragrafo anico. Observados os limites impostos pelas diretrizes curriculares nacionais e legislagéo pertinente, o Centro
Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA poderd introduzir, na organizagio pedagagica e curricular de seus cursos de
graduagéo presenciais, reqularmente autorizados, a oferta de componentes curriculares integrantes do curriculo que

utilizem modalidade a distancia.

Art. 732 0 curso de graduagéo. aberto aos portadores de certificado ou diploma de concluséo dos estudos do ensino
médio ou equivalente, que hajam obtido classificagio em processo seletivo, destina-se a formagdo do educando em

estudos superiores na respectiva area de conhecimento e de profissionais graduados em nivel superior.

Art. 74® (s cursos de extenséo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a divulgagéo
e atualizagdo de conhecimentos e técnicas, preparagio profissional para fungiies ou ocupagies especificas, visando a

elevagdo cultural da comunidade ou o seu aproveitamento para estudos posteriores.

Art. 73% Os cursos de graduagio estdo estruturados em componentes curriculares, especificos ou profissionais,
conforme as necessidades, com cargas hordrias e matrizes curriculares aprovadas nos termos das diretrizes

curriculares nacionais e em concordancia com a legislagéo vigente.

Paragrafo dnico. As alteragiies na matriz curricular terdo eficécia e vigéncia, no periodo letivo seguinte ao da sua

aprovagéo pelo Consu.

Art. 762 Os curriculos plenos dos cursos de graduagéo oferecidos pelas unidades, como formalizados nos termos das

diretrizes curriculares nacionais, uma vez cursados com total aproveitamento, habilitam & obtengéo do diploma.

Art. 772 Entende-se por componente curricular um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos, habilidades.
competéncias ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se desenvolvam, em determinado

nimero de horas ou atividades cumpridas, distribuidas ao longo do periodo letivo.
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Paragrafo unico. E obrigatorio o cumprimento integral dos conteddos aprovados nos planos de ensino de cada

componente curricular e da carga horaria estabelecida no curriculo pleno de cada curso e do seu projeto pedagdgico.

Art. 782 A integralizagdo curricular & feita pelo sistema semestral de componentes curriculares, podendo ser oferecidos

com periodicidade diversa ou complementares.

Paragrafo anico. 0 elenco e a organizagéo pedagagica dos componentes curriculares do curriculo pleno de cada curso,

bem como a sua modalidade de ensino. & proposto pelo colegiado de curso ao Consu, para aprovagéo.

SEGAD | - DA POS-GRADUAGAD

Art. 799 Os cursos de pds-graduagdo (lato e stricto sensu). criados e organizados pela instituigdo, abertos aos
portadores de diploma ou equivalente, que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se & formagéo de
especialistas mediante o aprofundamento ou ampliagdo dos estudos superiores em éreas especificas do conhecimento

ou treinamento em técnicas especializadas.

Art. 802 Os cursos ou programas de pos-graduagéo terdo sua criagéo, seus curriculos e organizagéo sugeridos pelo

Reitor para aprovagéo do Consu e serdo coordenados por coordenadores indicados pelo Reitor.

Art. 81° Séo atribuigies do coordenador de curso de programa de pos-graduagéo:

| - Coordenar o curso ou programa e manter articulagio permanente com os respectivos docentes através de
reuniies periadicas, para elaboragdo e manutengao do projeto pedagagico respective;

Il - Acompanhar e avaliar a execugéo dos planos de ensino dos agentes responséveis por sua execugao;

IIl - Encaminhar & coordenagéo do 6rgéo especifico, a Reitoria, propostas de alteragies do seu curriculo, adequadas
an seu projeto pedagagico;

IV - Propor as alteragies nos programas dos componentes curriculares objetivando compatibiliza-los;

V - Outras, definidas ou delegadas pelo Reitor.

CAPITULD Il - DA PESQUISA

Art. 828, 0 Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA incentivara a pesquisa e a iniciagio cientifica por meio de

concesséo de auxilio para execugéo de projetos pedagdgicos e cientificos, de investigagéo cientifica, concesséo de bolsas
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especiais, formagan de pessoal pas-graduado, participagio em congressos, intercdmbio com outras instituigies e de

divulgagéo dos resultados das pesquisas, nos limites das suas possibilidades orgamentarias.

Paragrafo anico. As atividades de pesquisa e iniciagao cientifica serdo supervisionadas, em cada caso, pelos gestores e
professores dos respectivos cursos, apds registro prévio dos projetos pelo Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo

(Nupex).

CAPITULD 11l - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAD

Art. 832 0 CENTRO UNIVERSITARID DE VIGOSA - UNIVIGOSA mantera atividades e servigos de extenséo & comunidade para

a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as dreas de seus cursos.
Paragrafo dnico. As atividades e servigos de extensdo serdio supervisionadas, em cada caso, pelos gestores e

professores dos respectivos cursos, apds registro prévio dos projetos pelo Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo

(Nupex).
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TITULD IV - DO REGIME ESCOLAR

CAPTULD | - DO AND LETIVD

Art. 84° [ ano letivo & independente do ano civil e abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos, distribuidos em 02
(dois) periodos requlares de atividades escolares efetivas, nio computados os dias reservados a eventuais exames,

podendo ter duragdo diversa, conforme aprovado pelo Consu, na forma da legislagao.

§ 12 0 ano letivo prolongar-se-4, sempre que necessério, para que se completem os dias letivos previstos, bem como
para o integral cumprimento do conteddo e carga horéria estabelecidos nos programas dos componentes curriculares

nele ministrados. ou para recuperagéo de alunos.

§ 2% Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de ensino de recuperagéo, reposigao de aulas
ou atividades de componentes curriculares especiais, de dependéncias ou de adaptagiies. e outras atividades
extracurriculares ou de pesquisa e extensdo, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis e o

funcionamento continuo do estabelecimento.

Art. 859 As principais atividades do CENTRO UNIVERSITARID DE VIGOSA - UNIVIGOSA sdo estabelecidas no calendério
escolar, do qual constam, o inicio e o encerramento do periodo letivo, os periodos de avaliagio da aprendizagem e demais

eventos cuja articulagéo, com estes periodos, seja prevista.

Paragrafo dnico. 0 regime dos cursos de pas-graduagéo (lato e stricto sensu) e de extensdo é tratado em

requlamentagéo especifica para cada caso, aprovada pelo Consu.

CAPITULD Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 862 [ processo seletivo, para ingresso nos cursos de graduagéo, realizado para cada periodo letivo pela instituigdo
ou em convénio com instituigiies congéneres, destina-se a avaliar a formagéo recebida pelo candidato em estudos

anteriores e classifica-lo, dentro do limite das vagas oferecidas, para o curso de sua opgéo.
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Paragrafo tnico. As inscrigiies para o processo seletivo séo abertas em Edital, no qual constam as normas que regem o
processo, as respectivas vagas, 0s prazos de inscrigdo, a documentagdo exigida para a inscrigéo, a relagio, as datas
necessarias, os critérios de classificagio e demais informagies iteis.

Art. 872 0 processo seletivo se traduz na avaliagio dos conhecimentos comuns obtidos pelos candidatos nas diversas
formas de escolaridade do ensino fundamental e médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados

na forma disciplinada e aprovada no respectivo edital.

§ 12 Nos termos das normas legais e constantes do edital, o processo seletivo é de caréter classificatario.

§ 2% A classificagéo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, quando for o caso, excluidos os candidatos

que néo obtiveram os critérios ou niveis minimos estabelecidos, quando fixados no edital.

§ 32 A classificagdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a selegéo, podendo tornar-
se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em fazendo, ndo apresentar a documentagéo

exigida completa, dentro dos prazos fixados, de acordo com as normas especificas publicadas no edital.

§ 47 Na hipatese de restarem vagas ndo preenchidas, poderdio ser recebidos alunos transferidos de outro curso ou
instituigdo ou portadores de diploma de curso superior, além de alunos remanescentes do mesmo processa seletivo bem

como por meio de outras formas especificadas no edital, nos termos da legislagén.

CAPITULD I1l - DA MATRICULA

Art. 88? A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo ao Centro Universitério de Vigosa -
UNIVIGOSA, realiza-se na secretaria académica, em prazos estabelecidos por ato do Reitor, mediante requerimento

acompanhado da seguinte documentagéo:

| - Certiddo de nascimento ou de casamento;

II - Certificado ou diploma de concluséo de curso do ensino médio ou equivalente, e o respectivo histarico escolar;
IIl - Prova de quitagio com o eleitoral e servigo militar, quando for o caso;

IV - Comprovante de pagamento ou de isengdo da primeira parcela da mensalidade e de assinatura do respectivo

contrato de prestagdo dos servigos, termo de adeséo e requerimento;
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Art. 892 A matricula & feita semestralmente, no curso pretendido, quando regimentalmente reconhecido o direito deste

ato.

Art. 902 A matricula & renovada semestralmente, mediante requerimento pessoal do interessado e assinatura do
contrato entre as partes, nos prazos estabelecidos no calendério escolar.

§ 12 A néo renovagéo ou ndo confirmagéo da matricula, independente de justificativa, nos prazos fixados, implicara em
abandono de curso e desvinculagdo do aluno do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA, podendo a mesma utilizar-

se de sua vaga.

§ 2° 0 requerimento de renovagdo ou confirmagdo de matricula & instruido com o comprovante de pagamento ou de
isengéo das contribuigiies ou taxas devidas, bem como da quitagdo de débitos anteriores, nos termos do contrato

celebrado entre as partes, além de prova de quitagio com as obrigagdes eleitorais, militares e civis, quando for o caso.

§ 37 0 Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA, quando da ocorréncia de vagas, poderd abrir matriculas nos
componentes curriculares de seus cursos a alunos ndo requlares que demonstrem capacidade de cursa-las com

proveito, mediante processo seletivo prévio.

§ 4% (s cursos ou componentes curriculares com outra periodicidade terdo suas normas de funcionamento definidas

pelo Consu, quando for o caso.

Art. 312 0 aluno, estando em dia com suas obrigagies financeiras com o Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA,
poderd requerer o trancamento de matricula, a fim de interromper temporariamente os estudos, mantendo-se o vinculo
com o Gentro Universitario e o direito & renovagdo de matricula para o praximo periodo letivo, no prazo fixado, de acordo

com os termos do contrato celebrado entre as partes.

§ 12 0 trancamento de matricula somente serd concedido se requerido nos prazos de solicitagdo estabelecidos no
calendério letivo, sendo vedada, em qualquer hipatese. a concesséo de trancamento de matricula a alunos que estejam

cursando o primeiro periodo do curso.

§ 2% [ trancamento de matricula somente serd concedido para todo o conjunto de componentes curriculares inscritos
no semestre em questdo e durard até o final do respectivo semestre |etivo, ou excepcionalmente, por periodo superior,

desde que. no seu total, ndo ultrapasse a metade da duragéo reqular do curso no qual estd matriculado o requerente.
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§ 3% [ aluno que interrompeu seus estudos por trancamento poderd retornar ao Centro Universitario de Vigosa -
UNIVIGOSA, na qualidade de aluno reprovado, enquadrando-se ao dltimo curriculo aprovado pelo Consu, sendo o estudante
submetido s devidas adaptagies, nos termos do seu Plano de Estudos de Adaptagéo aprovado pelo gestor do curso. Fica

vedada, nesses casos, a abertura de componente curricular eliminado de curriculo em extingéo.

8§ 42 No caso de cancelamento de matricula ou abandono de curso, o aluno poderd retornar & instituigéo apas a solicitagéo
formal de reingresso a Reitoria, sujeita a aprovagdo da mesma na estrita conformidade das vagas existentes no curso

de interesse.

Art. 322 Os portadores de diplomas de curso superior, no processo de adaptagdo com vistas a complementagdo dos
componentes curriculares necessarios para integralizar o curriculo pleno, poderdo cursar os componentes curriculares

em falta para completar o novo curso, em horérios ou periodos especiais, dependendo da aprovagéo pelo Consu.

§ 12 Os portadores de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos realizados apas o ensino médio, em instituigdo

de Ensino Superior, teréo seu ingresso efetivado na forma da legislagéo vigente.

§ 7° 0 portador de diploma de curso superior, quando matriculado em uma nova graduagéo tem obrigatoriedade de

apresentar o historico escolar do ensino médio.

CAPITULD IV - DA TRANSFERENCIA, DO REINGRESSD E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 93 £ concedida matricula ao aluno transferido de curso superior do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA
ou instituigio congénere nacional ou estrangeira (de acordo com a legislagéo vigente). na estrita conformidade das
vagas existentes no curso de interesse, se requerida nos prazos fixados no edital proprio, mediante processo seletivo

especifico.

§ 12 As transferéncias "ex-officio" dar-se-&o na forma da lei.

§ 2% [ requerimento de matricula por transferéncia & instruido com documentagéo constante no Edital proprio publicado
pelo Reitor, além do histarico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias dos componentes curriculares

nele cursados com aprovagéo.

§ 3% A documentagéo pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara conforme legislagéo vigente.
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Art. 94° [ aluno transferido esta sujeito as adaptagies curriculares que se fizerem necessarias, sendo aproveitados os

estudos realizados com aprovagao no curso de origem, se equivalentes, nos termos das normas internas e da legislagéo.

Art. 359 E concedido reingresso de ex-alunos, na estrita conformidade das vagas existentes do curso de interesse, nos

prazos pré-estabelecidos pela Reitoria em ato.

Art. 962 [ aproveitamento de estudos & concedido mediante requerimento do interessado e as adaptagies ao curriculo
em vigor sdo determinadas nos termos de um plano de estudos elaborado pelo gestor do curso e submetido a aprovagéo

do Reitor de acordo com normas estabelecidas.

§ 12 Serd permitida a mobilidade acadamica, definida como a possibilidade de um aluno de graduagéo cursar componentes
curriculares em uma IES diferente daquela de origem, por meio de um vinculo temporério, de acordo com a

regulamentagéo.

§ 72 [ aproveitamento de estudos para os casos de alunos ingressantes no Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA

como portadores de diploma de outro curso superior sequird os critérios anglogos aos dos alunos transferidos.

CAPITULD V - DA AVALIAGAD DO DESEMPENHD ESCOLAR

Art. 979 A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho escolar ¢ feita por componente curricular, incidindo sobre a

frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos conteddos ministrados em cada uma delas.

Art. 982 A frequéncia as aulas e participagéo nas demais atividades escolares & direito dos alunos, sendo garantidos os
servigos educacionais prestados pela instituigo apenas aos alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato

de prestagdo de servigos assinado entre as partes.
§ 12 Independente dos demais resultados obtidos, & considerado reprovado no componente curricular o aluno que ndo

tenha obtido frequéncia minima de 72% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas, apas as

avaliagiies regulares ou processos de recuperagéo.
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§ 22 b dado tratamento excepcional para alunos amparados por |egislagéo especifica, no caso de dependéncias e
adaptagies ou gestagéo, sendo-lhes atribuidos nesses casos. como compensagéo das auséncias as aulas, exceto aulas

praticas, exercicios domiciliares e supervisdo docente.

§ 37 Na impossibilidade de o aluno realizar as aulas praticas, serd concedido a ele o Conceito Incompleto (1) até que o

componente curricular seja finalizado com o retorno do aluno.

Art. 339 0 aproveitamento escolar & avaliado por meio do acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele
obtidos nas provas escritas, provas orais, trabalhos de campo, seminérios, testes, estudos dirigidos, trabalhos em grupo,
exercicios em classe ou domiciliares e nas outras atividades escolares ou provas parciais, exigidos pelo professor de

cada componente curricular,

§ 12 Compete ao professor do componente curricular ou ao gestor do curso, quando for o caso, elaborar os exercicios
escolares, sob a forma de provas de avaliagio e demais trabalhos e atividades, bem como julgar e registrar os

resultados.

§ 79 0s exercicios escolares e outras formas de verificagéo do aprendizado previstas no plano de ensino do componente
curricular, e aprovadas pelo drgfo competente, em forma de avaliagéo, visam  aferigdo do aproveitamento escolar do

aluno.

Art. 1002 Para verificagéo de aproveitamento de cada componente curricular @ atribuida uma nota final expressa em

grau numerico de zero a cem pontos.

§ 12 Havera, durante cada periodo letivo, para os componentes curriculares semestrais, etapas definidas no calendério

académico, havendo em cada etapa, no minimo uma avaliagéo escrita para verificacdo do aprendizado.
§ 72 Para o calculo da nota final, o valor com a primeira casa decimal igual ou superior a cinco, serd arredondado para
0 ponto inteiro imediatamente superior. Da mesma forma, o valor com a primeira casa decimal inferior a cinco serd

arredondado para o ponto imediatamente inferior.

§ 32 A nota final a que se refere o caput é o resultado do somatdrio das notas obtidas nas etapas de avaliagao.
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Art. 1012 Atendida a exigéncia de, no minimo de 70% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais
atividades programadas, presenciais ou a distancia, o aluno & considerado aprovado no componente curricular, no

periodo letivo, quando obtiver nota final igual ou superior a B0 (sessenta) pontos.

§ 12 Os componentes curriculares praticos, de projetos ou de carater experimental e laboratoriais ou de outra
perindicidade, em fungdo da néo aplicabilidade de provas escritas ou tradicionais, terdo sua forma de avaliagdo definida

pelo colegiado de curso e aprovadas pelo Consu.

§ 2° Podera haver uma tnica prova supletiva de cada componente curricular, ao final de cada semestre, como alternativa

para o aluno que faltar a uma das provas escritas de avaliagio desse periodo.

§ 37 Ao aluno que ndo obtiver nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos no conjunto das etapas de avaliagéo
serd facultado outra avaliagéo final, deste que o aluno tenha obtido um rendimento minimo de 30 pontos e ndo tenha sido

reprovado por falta.

Art. 1022 A nota final da disciplina sera obtida através da sequinte farmula:
NF = (AF + AA)/2

Onde:

AF = Nota da Avaliagéo Final

AA = Somatdrio das Notas das Avaliagies Anteriores (do semestre)
NF = Nota Final.

Paragrafo unico. As notas parciais oficiais poderdo levar em conta outros trabalhos escritos, orais, seminarios de

avaliagao e outros instrumentos de medida do aprendizado, realizados pelos professores ao longo dos periodos.

Art. 1032 Os alunos reprovados em componentes curriculares deverdo cursa-la(s) em periodo(s) subsequente(s) de
acordo com o seu plano de estudo aprovado pelo Gestor do curso e nos termos das normas praprias aprovadas pelo

Consu.

Paragrafo anico. 0 Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA poderé oferecer cursos, componentes curriculares ou
atividades programadas em horérios especiais, com metodologia adequada para os alunos reprovados ou em adaptagéo,
ou para alunos em dependéncia, como forma de recuperé-los, na forma que se compatibilizem com as suas atividades

requlares, nos termos das normas aprovadas pela Reitoria.
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Art. 1042 0 Coeficiente de Rendimento & o indice que mede o desempenho académico do aluno. 0 Coeficiente de

Rendimento & a média ponderada das notas obtidas, considerado como peso a carga hordria dos respectivos

componentes curriculares, conforme farmula abaixo:

CR = SOMATORIO (NOTA X CH) / SOMATORIO(CH)
CR = Coeficiente de Rendimento
CH = Carga horéria do Componente curricular

Art. 1052 Os conceitos que serdo registrados no Histarico Escolar séo:

Descrigéo do conceito

Conceito

Aprovado

Aproveitamento Externo de Estudo

Aproveitamento Interno de Estudo

Aproveitamento Interno de Estudo - Satisfatdrio

Disciplina cancelada

Dispensado

Matriculado

Nio Satisfatario

= M| = o o3| gl .o

Parcialmente concluido /Incompleto

Reprovado

Reprovado por Falta

Satisfatdrio

Trancamento

Transferido

ca| —| 32| T =3

CAPITULD VI - DOS EXAMES DE PROFICIENCIA E ESPECIAL

Art. 1062 Os alunos que tenham extraordingrio aproveitamento nos estudos, demaonstrado por meio de provas e outros

instrumentos de avaliagio especificos, poderdio ser dispensados de cursar os componentes curriculares

correspondentes, conforme normas estabelecidas pela Reitoria.
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§ 12 A solicitagdo do exame de proficigncia, mediante justificativa fundamentada de alegada proficiéncia, devera ser feita,

por componente curricular, ao gestor do curso e a Pra-Reitoria Académica, ao qual competem analisar sua pertinéncia.

§ 7° ] exame de proficiéncia em componentes curricular(es) serd concedido apenas uma vez, e desde que o aluno néo

tenha sido reprovado nela(s).

§ 32 Se aprovado no exame de proficiéncia, quando matriculado, o estudante tera a matricula no componente curricular
automaticamente cancelada.
§ 42 ] resultado do exame de proficiéncia, na forma de nota de 0 a (00, seré langado no histdrico escolar do aluno no

periodo letivo em que o exame for realizado.

Art. 107° O aluno que tiver como pendéncia para a colagio de grau apenas um componente curricular em que foi
reprovado, poderd requerer exame especial nesse componente curricular de acordo com normas estabelecidas pelo

Consu.
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TITULD V - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULD | - DO CORPO DOCENTE

Art. 108? 0 corpo docente do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA & composto por profissionais qualificados em

suas respectivas areas conforme Plano de Cargos e Salarios estabelecidos pela Mantenedora.

Paragrafo dnico. A titulo eventual e por tempo determinado, o Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA pode dispar
dos servigos de professores colaboradores, visitantes ou auxiliares, destinados a suprir a falta temporaria de docentes

integrantes do quadro de carreira, ou para auxilia-los em tarefas paradidaticas.

Art. 1099 Os professores sdo contratados ou demitidos pela Entidade Mantenedora sequndo o regime das leis

trabalhistas, observados os critérios e normas internas e o requlamento do quadro de carreira docente.

Art. 1102 A admisséo de professor é feita mediante selegdo por meio de uma banca, observados os sequintes critérios:

| - Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos e cientificos, experiéncias
didticas e profissionais, relacionados com matéria ou componente curricular a ser por ele lecionada;
II - Constitui requisito basico o diploma de curso superior de graduagdo correspondente a curso que inclua, em nivel

ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim, aquela a ser lecionada.

§ 12 A demisséo do professor, licengas ou afastamento das fungies docentes, seréo propostos pela Pra-Reitoria

Academica ao reitor para deliberagio.

§ 7° f obrigataria a frequéncia dos professores nas aulas e demais atividades docentes programadas.

Art. 1112 S0 deveres do professor:

| - Elaborar o plano de ensino de seu componente curricular e compatibiliza-lo com os demais do curso, tendo em
vista 0 seu Projeto Pedagdgico, além de promover a sua execugéo integral apds a competente aprovagéo;
I - Orientar a aprendizagem, dirigir e ministrar o ensino, a pesquisa e as demais atividades na area do seu

componente curricular, cumprindo integralmente o programa e a carga horéria previstos;
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Il - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar, julgar e registrar os resultados
apresentados pelos alunos, nos termos das normas aprovadas e da legislagéo;

IV - Manter o diario de classe atualizado, com langamento das aulas, faltas e notas das atividades avaliativas;

V - Observar e fazer cumprir o regime disciplinar do Centro Universitario de Vigosa - VIGOSA;

V| - Elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa ou de extenséo, aprovados pelos Grgéos competentes;

VIl - Participar de reunites e trabalhos dos drgéos colegiados a que pertence e de comissies para as quais for
designado;

VIl - Indicar, nos prazos fixados, livro-texto, bibliografia bésica e complementar na &rea do seu componente
curricular de acordo com o PPC do curso;

X - Exercer as demais atribuigéies que |he forem previstas em lei, nos requlamentos internos e neste Regimento.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art.N12° Constituem o corpo discente do Centro Universitario de Vigosa - VIGOSA os alunos regulares e os alunos néo-

regulares.

8§12 0 aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduagéo e pos-graduagéo.

§ 7° 0 aluno ndo-regular & o aluno inscrito em curso de aperfeignamento, atualizagio, extenséo ou em componentes

curriculares isolados de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente pela instituigao.

Art. 1132 Sao direitos e deveres do corpo discente:

| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servigos educacionais, administrativos e
técnicos oferecidos pelo Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA, nos termos instituidos neste Regimento, no Guia
do Estudante e nas demais normas vigentes do Centro Universitario, bem como no contrato celebrado com a
instituicéo;

II - Ser indicado, votar ou ser votado, na forma da lei, nas indicagdes e/ou eleigies para os drgdos de representagéo
estudantil;

Il - Recorrer de decisies dos drgaos deliberativos ou executivos;

IV - Observar o regime escolar, o Guia do Estudante e demais normas da Instituigao, disciplinar e comportar-se,
dentro e fora do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA, de acordo com os principios éticos condizentes;

V - Zelar pelo patrimanio do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA;
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VI - Portar a carteirinha de estudante durante toda a permanéncia no Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA, e
usé-la para ingressar na instituigéo;

VIl - Efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuigies devidas como remuneragio dos servigos
educacionais recebidos, nos prazos fixados e submeter-se s normas |legais pertinentes no caso de ndo cumprimento

dessas obrigagies.

Art. 114° 0 corpo discente do Centro Universitario de Vigosa-UNIVIGOSA poderd instituir, se for de sua vontade, como
drgéo de representagio estudantil, centros académicos, diretorio académico, empresas juniores e atléticas regidos por

estatuto proprio, elaborado e aprovado pela instituigéo e na forma da lei.

§ 12 No caso da existéncia de drgdo de representagéo estudantil, 0 mesmo indicara os representantes discentes, com
direito a voz e voto, nos drgdos colegiados do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA, vedada a acumulagéo de

cargos.

§ 2% Na auséncia de drgdo de representagéo estudantil, a representagéo estudantil poderd ocorrer por indicagéo de

alunos eleitos como representantes de classes, nos termos das normas aprovadas pelo Consu.

§ 32 Aplicam-se aos representantes estudantis nos drgéos colegiados as sequintes disposigies:

| - S&o elegiveis os alunos regularmente matriculados;
II - Os mandatos tém duragéo de 02 (dois) anos, vedada a recondugdo imediata;
Il - O exercicio da representagéo nao exime o estudante do cumprimento de suas obrigagies escolares, inclusive

com relagéo a frequéncia as aulas e atividades.

Art. 1132 0 Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA pode instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares,
selecionados por meio de edital e banca, dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatdrio no

compaonente curricular ou drea da monitoria, bem como aptidéo para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 1% A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e serd exercida sob orientagéo de um professor, vedada a utilizagio

de Monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes & carga horaria regular de componente curricular.

§ 2° [ exercicio da monitoria & considerado relevante para futuro ingresso no magistério do Centro Universitario de

Vigosa - UNIVIGOSA.
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Art. 1162 0 Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA pode instituir prémios como estimulo & produgéo intelectual e de

desempenho académico de seus alunos.

CAPITULD 111 - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVD

Art. 117% 0 corpo técnico-administrativo, constituido por todo pessoal com fungdes ndo docentes, técnicas ou em
laboratdrios, tem a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento dos diversos setores do Centro

Universitério.
§ 12 0 Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA zelara pela manutengdo de padries de recrutamento e selegao, além
das condigiies de trabalho condizentes com sua natureza de instituigdo educacional, bem como por oferecer

oportunidade de aperfeigoamento técnico-profissional a seus empregados.

§ 7% [ corpo técnico-administrativo terd seus processos de selegéo, movimentagdo, admissdo ou dispensa efetivados

pela Reitoria e Pra-Reitoria de Administragéo.

§ 37 Mém dos dispositivos descritos neste artigo, o pessoal técnico-administrativo & regido por normas internas

especificas, baixadas em regulamentos prdprios.
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TITULD VI - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULD | - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 1182 A matricula dos discentes, bem como o contrato de docente ou técnico-administrativo, importa em
compromisso formal de respeito aos principios éticos e morais que regem o Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA,
4 dignidade académica, as normas contidas na legislagio de ensino, neste Regimento, e, inclusive, as baixadas pelos

grgéos e autoridades competentes do Centro Universitario.

Art. 1192 Sers considerada infragéo disciplinar o desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o
artigo anterior ou desidia no cumprimento das suas fungdes, incluindo a ago ou omisséo prevista neste regimento, que
tenha se efetivado, ou produzido seus efeitos, no todo ou em parte, nas dependéncias do Centro Universitario de Vigosa
- UNIVIGOSA, ou nos locais de realizagio de atividades ensino, pesquisa ou extenséo ligadas ao Centro Universitario,
inclusive as realizadas fora de suas dependéncias. especialmente o ndo cumprimento dos deveres e obrigagies
estabelecidos neste regimento e outros atos e regulamentos internos, ou ainda préticas e condutas em desrespeito a

qualguer norma do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA.

§ 12 As dependancias do Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGDSA incluem, para os efeitos deste Regimento, os bens

maveis e imaveis de posse ou propriedade da instituigéo.
§ 7% Na aplicagéo das sangies disciplinares devero ser levadas em consideragéo a gravidade da infragio cometida, os
danos causados, as circunstancias atenuantes ou agravantes, assim como os antecedentes do infrator, além dos

elementos de dolo ou culpa.

§ 37 A ocorréncia de agravante pode determinar a aplicagdo de medida disciplinar hierarquicamente mais alta, o que

implicara na aplicagéo da pena seguinte mais gravosa, conforme disposto neste regimento.

§ 4% Ao aluno acusado, seré sempre assegurado o direito de defesa, no prazo fixado.

§ 2? A aplicagéo ao aluno de penalidade que implique afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas

serd precedida de apuragéo por meio de comissdo de sindicancia instaurada pela Reitoria.

a2



§ B2 As sangiies ndo excluem a obrigatoriedade do responsével em reparar e/ou indenizar os danos morais e/ou
materiais que tenha causado ao Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA ou a terceiros. nem isentam os infratores

das responsabilidades de ordem civil e/ou criminal em que porventura incorram.

Art. 1202 S#o consideradas circunstancias atenuantes:

| - Ser infrator disciplinar primério;

II - Ter cometido a infragéo disciplinar por motivo de forga maior;

Il - Ter confessado espontaneamente a autoria da infragéo;

IV - Ter, por sua espontanea vontade, com eficiéncia, e logo apds o cometimento da infragdo, procurado evitar as
consequéncias danosas do seu ato;

V - Ter, antes do fim do processo disciplinar, reparado o dano causado.

Art. 1212 S&o consideradas circunstancias agravantes:

| - Reincidéncia em faltas da mesma natureza ou natureza distinta;
I - Cometimento de falta por discente que se serve de anonimato ou de nome ficticio ou suposto;

IIl - Ser faltoso, descompromissado e irresponsavel com as atividades do curso que frequenta.

CAPITULD Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 122° (s alunos estdo sujeitos as sequintes penalidades disciplinares:

|. ADVERTENCIA oral ou escrita e sigilosa, por:
a) Transgresséo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos escolares, ainda que ndo resultem
em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;
b) Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes discrepantes em relagio aos seus
pares;

t) Uso de meios indevidos durante sua conduta académica.

Il SUSPENSAD, até 15 (quinze) dias, com perda das avaliagdes nesse perioda, por:
a) Reincidancia nas faltas previstas no item [;
b) Falta de cumprimento dos deveres estudantis quando convocado além das tarefas rotineiras dos componentes

curriculares do curso;
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c) Ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

d) Falta de cumprimento de diliggncias solicitadas quanto a documentagdo pessoal, informes conexos e
modificagéo de seus documentos.

III. DESLIGAMENTD, com expedigéo da transferéncia, por:
a) Reincidencia nas faltas previstas no item II;
b) Atos desonestos ou delitos sujeitos a agdo penal, incompativeis & dignidade do Centro Universitério ou de sua
Entidade Mantenedora;

t) Rompimento ou ndo renovagéo do contrato de prestagéo de servigos educacionais.

§ 12 A aplicagéo da penalidade de desligamento expressa nos itens a) ou b) é antecedida por instauragéo de sindicancia
instaurada por ordem da Reitoria, enquanto a expressa no item c) se da de forma automética e compete ao Pra-Reitor

de Administragéo.

§ 7° Durante a sindicancia, a parte acusada ndo pode ausentar-se, sob pena maior de ser considerada culpada.

§ 3% Da aplicagéo das penalidades, cabe recurso ao drgio competente, no prazo de 10 (dez) dias corridos, podendo ser

interposto com pedido de efeito suspensivo, no caso da pena de desligamento.

§ 4% Nao havera sangies pedagdgicas para os casos de inadimpléncia, salvo as disposigies |egais permitidas em lei, de

cobrangas judiciais, se for o caso.

§ 0% A aplicagéo das penalidades, dependendo da gravidade, néo sequirdo necessariamente a ordem supracitada (alineas

| 1le Ill).

Art. 123? [ registro das penalidades & feito em documento praprio ndo constando do histdrico escolar do aluno e serd
cancelado o registro das penalidades, de adverténcias e de repreenséo se, no prazo de 0l (um) ano da aplicagéo, o aluno

ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO 11l - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 124® Aos membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, aplicam-se as penalidades previstas na

|egislagdo trabalhista.
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Art. 1252 A aplicacéo das penalidades & de competéncia de qualquer membro da Reitoria, incluindo Pra-Reitores, exceto

no caso de dispensa, que & de competéncia da Entidade Mantenedora, podendo ser delegada.
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TITULD VIl - DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 1262 Ao concluinte de curso de graduagéo serd conferido o respectivo grau e expedido o diploma correspondente,

se aprovado em todas as matérias ou componentes curriculares do curriculo pleno do curso.

§ 1% 0 diploma seré assinado pelo Reitor, Pra-Reitor Académico, pelo secretario do Centro Universitario de Vigosa -

LUNIVIGOSA e pelo diplomado.

§ 7% luando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagies ou énfases. o diploma indicara, no verso, a
habilitagio obtida, acrescentando-se. mediante apostilamento, novas habilitagies que venham a ser obtidas na forma da

lei.

§ 32 0 Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA nos termos da lei registrara os certificados e diplomas que emitir,

mantendo tais registros sob quarda e responsabilidade da secretaria.

Art.127® [s graus académicos serdo conferidos pelo Reitor ou na sua auséncia, pelo Pra-Reitor Académico, em sesséo

piiblica e solene, na qual os graduandos prestardo juramento de compromisso legal.

Paragrafo anico. Ao concluinte que o requerer, de forma justificada, o grau sera conferido em ato simples, na presenga

de dois professores, em |ocal e data determinados pelo Reitor.

Art. 128° Ao concluinte de curso extensdo ou de aprovagio em componentes curriculares isolados, serd expedido o
respectivo certificado, assinado pelo Reitor e Pra-Reitor Académico e pelo secretario, para que produza seus efeitos

|egais.

Paragrafo dnico. Ao concluinte de curso de especializagdo e aperfeignamento serd expedido o respectivo certificado,

assinado pelo Reitor e pelo secretério, para que produza seus efeitos legais.

Art.1292 0 Centro Universitario de Vigosa - UNIVIGOSA podera conferir as sequintes dignidades académicas:

| - Titulo de "Professor Honoris Causa”, a personalidade de alta qualificagéo que tenha demonstrado sua contribuigéo
ao ensino e & pesquisa, publicando trabalhos de real valor e que tenham concorrido efetivamente para o progresso

do conhecimento;
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II - Titulo de "Professor Emérito”, dado preferencialmente a Professor depois de haver prestado, por longo tempo,
alta colaboragdo e inestimaveis servigos & entidade, ou a personalidades externas, quando justas & nos mesmos
termos anteriores.

Il - Titulo de "Exceléncia académica” conferido a estudantes que se destacaram no decorrer do respectivo cursa,
por ocasido da colagéo Grau.

|V - Titulo de "Mérito Profissional” conferido aos técnicos administrativos que se destacaram no decorrer da carreira

profissional com feitos relevantes.

Paragrafo tnico. Os titulos e honrarias acima aludidas e outras, deverdo ser aprovadas pelo Consu.
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TITULD VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 130°. 0 prazo para interposicdo de recursos, ndo estipulados neste Regimento, & de 15 (quinze) dias corridos

contados da data da publicagéo do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao interessado.

Art. 1312. As taxas e contribuigiies, mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares séo devidas pelos usuérios
dos servigos educacionais previstos e seréo definidas pela Entidade Mantenedora e publicadas em ato especifico pelo

Reitor, respeitando os termos do contrato de prestagéo de servigos educacionais firmado nos termos da legislagéo.

§ 12 No valor das taxas e demais contribuigiies estan incluidos os atos obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar,
as aulas e demais atividades obrigatdrias e seu pagamento obrigatdrio e devido, ser4 feito sequndo os planos aprovados

pela Entidade Mantenedora.

§ 7% (s estagios supervisionados, em fungéo do volume de atividades e de infraestrutura necessaria, bem como pelas
orientagiies em trabalhos de concluséo de cursos, poderdo ter taxas e contribuigies cobradas adicionalmente, em
separado.

Art. 1322 As alteragdes e reformas deste regimento deverdo ser aprovadas pelo Conselho Superior (Consu) e pela

Entidade Mantenedora, no que a ela couber, por proposta do Reitor.

Art. 1332 Serdo resolvidos pelos drgdos colegiados de administragéo superior ou pelo Reitor, quando for o caso, os
casos omissos, urgentes, de transigdo ou de interpretagdo legal deste Regimento, que entra em vigor, apds a sua

aprovagao.
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